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Pribéh projektu a prirucky...

Inspirace pro projekt Vzdéldvéni pro Zivot, jejimz vysledkem je pfiru¢ka Vzdélévdni mla-
dych JINAK, prisel z nékolika stran. Pfi préci s mladymi lidmi ze socidIné znevyhodnéného
prostredi jsme zjistili, Ze formdlni, ale Easto i neformdlni vzd&lévani neposkytuje mladym lidem

dostatecné dovednosti potiebné pro Zivot a zaélenéni do spolecnosti.

Zéaroven jsme si na zékladé vlastnich zkusenosti a komunikace s ostatnimi pracovniky

s mladdezi ve véku 12 - 18 let uvédomili, Ze mnozi pocituji pfi této vékové kategorii jistou
bezradnost ve smyslu , co si s nimi pocite!”. Uz to nejsou malé déti, ale nejsou to ani do-
spéli. Peclivé napldnované volnoéasové aktivity, na které déti do 12 let reaguiji s nadsenim,
mladi ofrflou nebo o né nejevi zdjem. | kdyz ano, zdd se, jako by zkouseli trpélivost téch,
ktefi se o né staraji. Charakteristické pro toto vyvojové obdobi je, Ze dospivaijici ztrdci pidu
pod nohama a &asto nerozumi sém sobé. V chovdni je jeden den ,malym ditétem” a druhy
den se chovd jako ,dospély clovék”. Vychovatel je z toho zmateny, a proto se této vékové

skupiné radsiji ,vyhyba”.

Inspirovali jsme se pedagogikou Marie Montessori a zkusili jsme se podivat do oblasti
prace s mladezi jinak. Rozhodli jsme se pfistupovat k mladym lidem jako k rovnocennym
partnerdm, ale s védomim jejich kfehkosti. Tento pfistup jsme na né aplikovali i pfi tvorb&
aktivit. Snazili jsme se naslouchat jejich potiebdm: t&m, které vyjadrili, i t€m, o kterych
moznd nevédéli, Ze je maiji, ale vyplyvaii ze specifickych potfeb jejich vyvojového obdobi.

Pracovnik s mladezi by si mél byt téchto potieb védom a zajistit, aby byly naplnény.

V neposledni fad& nds ke zpracovdani tématu inspirovaly i vysoce pozitivni reakce mla-
dych na tento typ aktivit. ZaZili jsme si, Ze je nezbytné své&fit mladym jistou zodpovédnost
a dét jim prostor k seberealizaci. Tehdy v nich doslova rozkvete vnitini motivace i dobré

vile.

V prvni édsti manudlu se podivéme bliZe na toto dynamické obdobi véku 12 - 18 let.
V druhé éasti navrhneme vhodné formy realizace aktivit i konkrétni témata, zejména
ta, kterd jsou typickd pro mladé lidi ze znevyhodnénych komunit. Ve treti édsti najdete
5 metodickych listd, které vés krok za krokem provedou pfipravou a realizaci nédmi

navrzenych akfivit.

Pfiru¢ka jakoz i v ni navrhované aktivity jsou vhodné pro mladez z jakéhokoli prostredi
- z podnétného i méné& podnétého. Aktivity jsme se snazili realizovat inkluzivné (s mladymi
z riznych prostiedi) a byli jsme velmi pozitivné prekvapeni vysledkem. Tuto metodu

opravdu doporuéujeme i Vém!

Ivana Németovd a kolektiv autord
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€6

Dité by jiz nemélo byt omezeno pouze skol-
nim prostiedim, (...), ani by nemélo byt pfilis
blizko rodiné, na které je finanéné zavislé;

Dité jiz chce , prezit ve spolecnosti”.’

Maria Montessori

Autor: Mgr. et Mgr. Lubica Olejnikova

Pripravené prostredie
montessori farmy

Podla Marie Montessoriovej? prechddza diefa od narodenia do dospe-
losti 3tyrmi vyvinovymi obdobiami, ktoré si vyZzaduji osobitné pripravené
prostredie, vyhovujice potrebdm a charakteristikém konkrétneho obdo-
bia. Tieto obdobia na seba nadvézuju, pricom skisenosti z predoslej fazy
buduji ¢loveka dalsej fazy. Prirodzene, styri rézne vyvinové , plany”?
vyzaduju 3tyri rézne pristupy aj vo vychove a vzdeldvani.

Hlavnou funkciou pripraveného prostredia je napoméct diefatu

v optimélnom vyuziti jeho (ludskych) tendencii*

tak, aby naplnilo svoje
potreby a rozvinulo svoj potencidl. Ludské tendencie vyvolavaiji vnitorny
tlak na diefa, aby sa postupne vyvijalo, pric¢om kazdé diefa sa nachadza
v inom prostredi, a teda mé& svoje unikédtne podmienky, vdaka éomu sa

z kazdého jedinca vyvinie jedineénd osoba. Si&asfou montessori pripra-
veného prostredia je aj pripraveny dospely, kfory musi vnitorné plany
diefafa v kazdom obdobi vedome pozorovaf, aby bol schopny citlivo
rozlidovaf, kedy diefafu v jeho vyvinovom pléne napoméct, resp. kedy je

vhodnejsie ustipif do Uzadia.

Pedagogika Marie Montessori patri k najzndmejsim reformno-pedago-
gickym koncepcidm na celom svete. Na vietkych kontinentoch by sme

dokézali spoznévaf univerzdlne z&konitosti, ktoré uréuji vyvin diefafa od jeho
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raného veku, a zérover poukazujl na isté prirodzené okolnosti umoZiiujice diefafu slobodne
sa rozvijaf.> Montessoriovd pocas svojho Zivota fieto z&konitosti preskimala a na ich podklade
vytvorila teériu celostného vyvinu, kiord zahffia obdobie od narodenia po dospelosf pocas
spominanych styroch vyvinovych etdp. Za ukon&end fazu pre dospelost povazuje Maria
Montessori vek 24 rokov. Vyvin v jej ponimani zahffia péf oblasti rozvoja diefata na Grovni

senzomotorickej, kognitivnej, jazykovej, socidlnej a mordlne;.®

Stadid vyvinu, t. j. $tyri fazy rastu od O — 24 rokov si rozdelené na 3est rokov trvajice
obdobigq, ktoré sa dalej delia na trojroéné obdobie rastu a druhé obdobie troch rokov zaht-
fia obdobie stabiliz4cie. Napriek tomu, Ze vek je v tomto jej ponimani prirodzene naértnuty
v smere od narodenia k dospelosti, neznamend to, Ze sa vyvin deje iba linedrnym smerom,
pretoze kazdd féza akoby v dalsom obdobi zacinala znova — s novymi charakteristikami,
potrebami, sprévanim. Len &o predoslé staddium dosiahne svoj vrchol, opéf zadina
ustupovaf, aby dalo novému obdobiu priestor rozvinif sa.” Prvé dve fézy vyvinu zahffiajo

obdobie detstva, zvy$né dve pripravu diefafa na dospelost.

V dostupnej slovenskej odbornej literatire sa uvddzaji nasledujice etapy vyvinu diefafa

podla Marie Montessori,® ktoré nédm pre G&ely tejto priruky plne postacia:

1. Rané detstvo 3. Obdobie adolescencie
(0 - 6 rokov) (12 - 18 rokov):’
Je tvorivé a konstruktivne, buduje * organizdtor (12 — 15 rokov)

sa pocas neho fyzické a biolo- * (&astnik spolocenského Zivota
gickd nezavislost diefafa a tvori (15 = 18 rokov)

zéklad jeho individudlnej osobnosti

a inteligencie; zahfiia v sebe vyvoj

tzv. absorbujicej mysle.

4. Obdobie dospelosti
(18 - 24 rokov)™

2. Detstvo

(6 - 12 rokov)

Je pomerne stabilng, buduije sa

pocas neho mysel, osobnost diefafa,
jeho mordlne a socidlne vedomie.



V nasej priruke sa na fretiv vyvinovi fazu, ktorou prechadza diefa v obdobi adoles-
cencie, pozrieme detailnejiie. Aj toto obdobie nestability, turbulencie a zranitelnosti deli
Montessoriovd na dve podobdobia v trvani troch rokov, kde prvé obdobie je pripravou na
to druhé a druhé obdobie je dokon&enim prvého, resp. jeho zdokonalenim. Po&as obdobia

vlastnej ,sebakonstrukcie”’

" sa v adolescentoch postupne rozvija socidlne citenie, ktoré
je sprevadzané tizbou ziskat nezavislost - socidlnu i ekonomickd. V ndroénom obdobi
fyzickej premeny, velkej neistoty a mnohych pochybnosti potrebuje adolescent ochranu

a podporu, ktord musi ndijst v SirSej komunite. Su€asne hladd svoju rolu v spoloénosti

a chce pochopif spravanie [udi vo svete ako celku, pretoze tam potrebuje sam — uz ako
zrely jedinec — vstGpif. Preto Montessoriova nazyva adolescentov humanistickymi
prieskumnikmi, ktori sa ,rodia” do spolo&nosti.”? Adolescenti maji obrovskd potrebu
zvysenia vlastnej sebahodnoty, sebaicty a ludskej déstojnosti. Préve z tohto dévodu

velmi t0Zia prispief do spolocnosti, ktord ich nésledne uzné a podpori. Chcu sa staf
socidlne vedomymi [udskymi bytosfami, ktoré zodpovedne prevezmi svoje miesto vo svete
dospelych. Postupne naberaji rézne zruénosti, s ktorymi sa stavajio podobnymi dospelym,
zdroven im ostdvaj dalsie, ktoré potrebuji zdokonalif. Hlavne preto im spolognosf
Castokrdt prévo na akikolvek prakticky realizaciv pomocou tychto zruénosti upiera, ,...kym
nebudi maf osemndst”.® Maria Montessori sa poéas celého svojho Zivota snazila na tento

omyl v spoloéenskom mysleni upozornit.

Na nereflektovanie potrieb adolescentného veku upozoriiuje v prilohdch knihy Od détstvi
k dospivani, kde zdéraziuje délezitosf naplnenia aj ich mentdlnych a spirituélnych
potrieb. Vo svojej dobe ostro kritizovala skutoénosf, Ze adolescenti vébec nemaiji vplyv
na svoje vzdeldvanie, a to predovietkym na spésob a metédy. Velmi konkrétne v nich
predstavila reformu vzdeldvania: ,...pocas ndroénej doby adolescencie je uZitocné
opustif rodinné prostredie (v meste), na ktoré je diefa zvyknuté a vymenif ho za tiché
(vidiecke) prostredie, blizsie k prirode, s éerstvym vzduchom, individudlnou starostlivosfou
a netoxickou stravou... A tam zvé@zif zriadenie Centra pre précu a stidium” " |de

o centrum, ktoré v skutoénosti predstavuje miesto, kde sa okrem stddia adolescenti

redlne snazia svojim Usilim a vlastnou angaZzovanostou velmi vela dosiahnuf alebo

vyprodukovaf samostatne, bez pomoci dospelych.

Ak chceme adolescentom poméct sa dobre prispdsobit spolo&nosti, v ktorej Zijg, musime
dbaf na rozvoj ich adaptability; t& potrebuje redlne Zivotné cvi€enia a ndsledné naberanie
redlnych skdsenosti. Preto im v tomto obdobi nestaéi iba intelektudlna praca, ktord musi byf
zmysluplnd, ale potrebujd omnoho viac manuélnej préce, kde budd zapojené ruky i mysel
(a nasledne i srdce), pretoZe: ..., az skisenost a prax pomdhaji mladym fudom vyspiet.”"

Na tomto zéklade zaloZila Montessoriova svoj program, ktory nazvala , Erdkinder”,'®



t. . ,deti zeme”, kde zem predstavuje p6du alebo vidiek, pretoZe sa v iom kladie velky
déraz na prepojenie vyuky s fyzickou pracou na vidieku. Tento program predstavuje , zivi”
3kolu skdsenosti v prilezitostiach spolo&ného (i spolocenského) Zivota na vidieku (napr.
farma), ktory vyzdvihuje rozvoj nezévislosti a posiliiuje mentdlnu odolnost adolescenta.”
Délezitym predpokladom pre zdravo fungujice spoloéenstvo mladych zostéva v montessori
pedagogike rozliény vek jednotlivcov v rémci jedného vyvinového obdobia, ktory povazuje

za nesmierne obohacuijici faktor pre kazdé vyvinové obdobie.

FARMA

Farma pre adolescentov predstavuije jedineéni moznost pre tvorbu hodnét — v pripade
$kolského prostredia sa jej tzv. rezidenénd forma'™ najviac podobd predstave, ktord
velmi detailne Montessoriovd vo svojich textoch popisala. Deti zeme sa tu ucia o ludskej
civilizacii cez jej pociatky v polnohospodarstve — tymto spésobom si rozvijaji svoju
nezdvislost a pokracuji v akfivitdch praktického Zivota'® v skuto&nom kontexte redlIneho
Zivota na ozajstnom kisku pddy. Mladi, Zijici na farme, takto ziskavajd svoju viastni

autondmiu, ktord ich uschopriuje budovaf si zdravé telo, silnd osobnost i pevny charakter
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- na bezpeénom mieste, kde citia prijatie, ktoré im umoziiuje pracovaf a studovaf pod
vedenim ich vnitorného hlasu. Montessoriovd si zelala, aby aj na farme dospeli pochopili
vyznam jej slov: ,PoméZ mi, aby som to dokdzal sém!”, pretoze od nich vyzadovala

podporu nezdvislosti adolescentov po ekonomickej aj socidlnej strénke.?

David Kahn nazyva pripravené prostredie farmy , socidlnou kuklou”,? ktord pred-
stavuje bezpecné a hrejivé miesto, kde sa zranitelné osoby mézu svojou &innosfou
premenif na silné a produktivne dospelé osobnosti. Vyzdvihuje ju ako miesto, kde je
mozné dosiahnuf tzv. stav , prodenia/plynutia” — ,flow”,?2 1. j. stav plného dusevného
sustredenia, ktory méze vzniknif vtedy, ked' sa vyzva, pred ktorou stojime, prepoiji so
zruénosfou v rovnako vysokej vyske. Ak sa tento ,zdzrak” v Zivote adolescentov nedeje,
vnimame u nich apatiu a nudu. Naopak, &m &astejiie sa u mladych stretGvame s tymto
pridenim, ich ciele si jasneijsie, koncentracia sa zvysSuje — najmé pri cielavedomych
aktivitach, ustupuji fazkosti a nastupuje (seba)kontrola. Uvedené skisenosti prind3ajo
rozvoj pozitivnych charakterovych vlastnosti, &im sa osobnost adolescenta posilfivje

a ,ocenuje”.”® Mlady ¢lovek je ocefiovany ako zruény, silny, vazeny &len spolocnosti,
ktory md svoju umelecki a ekonomickd hodnotu — a ktory je schopny sa naviazaf (na
celé ludstvo). Toto ohodnotenie precizne a pozitivne preduréuje kazdy aspekt jeho

osobnosti, kedy mizne jeho neistotq, nizke sebavedomie ¢&i Uzkosti.?*

Maria Montessori zdérazriuje, ze mlady Elovek potrebuje byt v Zivote nielen oceneny, ale
aj povzbudeny, k éomu sa mu pondkaji dva piliere viery (dévery) — v Boha a v seba®.
Déverovat Bohu potrebuje kvéli svojmu vlastnému pokojnému vnitornému Zivotu a sebe
kvéli spokojnému Zivotu v spoloénosti. Aj v tychto intencidch rozjima adolescent v prirode

na vidieku, pretoZe ide o jednu z jeho najvyznamneisich potrieb.

OBCHOD (TRH)

Ako dalej pokraguje Montessoriovd — , prdca v pofnohospoddrstve vovddza do prirody

i civilizdcie, poskytuje neobmedzeny priestor pre stidium prirodnych vied a dejin. A ak sa
podari vyrobky (vysledky prace) vyuzit obchodne (ekonomicky), privddza to (mladych)

k zékladnému mechanizmu spolo¢nosti — produkcie a vymeny, na éom je zaloZend
ekonomika”? To znamend, Ze sa tu otvéra prileZitost uéif sa nielen teoreticky, ale aj cez
praktické skdsenosti, €o je zdkladom Zivota v spolo&nosti. Maria Montessoriovd si pod
pojmom , préca” predstavovala ¢innosf v zmysle produktivity, ktord adolescentovi dodéva
silu (moc) a uéi ho aj o ,hodnote” pefiazi a ich (rozumného) vyuzitia.” Mlédez tymto

spdsobom ziskava vzdcny pocit zadosfuginenia, Ze dokdze byt ekonomicky nezdvislg, o



adolescentov nesmierne posiva v ich rozvoji. Na tomto mieste sa im pravidelne potvrdzuijd
signifikantné pocity ,vlastnenia” farmy, éo vyrazne zvysuje ich motivéciu a hrdosf na pracu
i na $todium — najmé, ked' citia, Ze s6 pInohodnotne uzndvani (oceriovani) ako rovnocenni

partneri s dospelymi na farme (aj mimo nej).

St&asfou komplexu Centra pre précu a $tidium na farme je preto aj skutony obchod,
ktory adolescentom poskytuje rézne prileZitosti pre budovanie ekonomickej nezavislosti.
Vo vlastnom podniku méze mladdez preddvaf alebo vymiefiaf rézne produkty, ktoré si
samostatne vypestuje alebo vyrobi.?® Priestor obchodu zdroven predstavuje prirodzené
miesto spolocenského stretdvania, kde sa mladi u&ia komunikovaf aj smerom navonok,
mimo vlastnej komunity. Nevyhnutnostou pre pochopenie ekonomiky v praxi je aj vedenie
uétovného dennika, kiory je takisto vyluénou zodpovednostou mladych.2? Ugtovny
dennik u&i mladych aj pldnovaniv - pravidelne je nutné odhadovat, kolko dopestovanych
a dochovanych produktov sa spotrebuje pre vlastnd obZivu a kolko z toho potrebuiji
vymenif za iné uzitoéné komodity, t. j. u&ia sa hospodadrit i balansovaf prijmy s vydavkami.
Podobny Géel ako obchod méze maf alternativa mestského trhu v blizkom okoli, kde sa
tieto obchodné ¢innosti musia takisto vykondvaf pravidelne — z dévodu potreby pravidel-
ného zdrobku. Mladi sa popri tychto &innostiach venuji aj cenotvorbe, marketingu, taktiez

musia poznaf a reSpektovaf legislativu krajiny, v ktorej sa nachddzaijgd.
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HOSTEL (PENZION)

Vyznamn( ekonomickd jednotku na farme predstavuje aj tzv. hostel, ¢ize ubytoviia

alebo penzién® pre rézne ndvitevy, vratane rodicov deti. Od vietkych ndvstevnikov sa
o&akdva, aby mlddezi za starostlivosf pogas pobytu finanéne prispeli, pretoze sa s ldskou
staraji o jeho chod i ddrzbu, taktieZ aj o stravu pre névstevnikov. Do Centra pre prdcu

a stidium prichddzajo tiez rézni experti z radov uéitelov, ktori sa pravidelne striedaijo

v ur¢itom &asovom obdobi tak, aby dokdzali studentom pontkaf na farme qj rozliéné vyzvy
akademického charakteru. Okrem nich s na farmu pozyvani dalsi odbornici - podla
toho, €o je na farme potrebné urobif (vyrobit), alebo v ktorej oblasti adolescenti spreva-
dzanie odbornikom vyzadujy, & uz by 3lo o in3talatéra, elekirikara, stoldra alebo veeldra,
atd. Samozrejmostou je, Ze si aj tieto zdleZitosti opdt zabezpeé&uji mladi autonémne,

po vzdjomnej dohode v komunite.

Adolescenti neustale komunikuji a v praxi dennodenne redlne spolupracujd aj s hlavnymi
dospelymi sprevadzajicimi, ktori s nimi Ziji na farme po&as celého roka.®' Najvyznamnejiou
Ulohou ,rodi€¢ov domu” je byt autentickym a pravdivym &lovekom, t. j. v Gprimnosti neustdle
modelovat etické a mordlne spravanie charakterovo a emociondlne zrelého dospelého.
Zéroven sa od nich vyzaduje poskytovanie dévery adolescentom, ktorych je potrebné
neustale podporovaf a chranif. Na strane druhej sa v centre aj od dospelych vyzaduje
rdzna (manuélna) préca, ktort je v kazdom roénom obdobi potrebné pravidelne vyko-
névaf vietkymi ¢lenmi celej komunity. Napriek tomu, po cely éas musia dospeli ponechaf
autondmiu pri riadeni fungovania farmy adolescentom. Na farme st preto funkéné rézne
timy — od manaZmentu ekonomiky celej farmy, cez tim farmérov, tim pestovatelov, atd",
az po pravidelné sluzby v kuchyni.*? Préce na farme zahffiajl aj rézne domdce prdce,
varenie, zéhradnienie, farmdrstvo a iné. Ako to potvrdila aj Maria Montessori: , Kazdd

préca je uslachtild,” - najmé vtedy, ak sa praca rukami deje vedome.®

Mladi sa na farme stavaji riadnymi Elenmi spolocenstva, kde kazdy prispieva svojim
dielom na budovani spoloénej komunity — nielen preto, lebo nik iny za nich rézne zod-
povednosti nepreberie. Spolo¢nd préca s dospelymi sa na farme uskutoéruje spésobom
,bok po boku" ** kde dospely je plne pritomny, aj nepretrzZite k dispozicii, zaroveri viak
mladych adolescentov ,nevedie”, 1. j. nekontroluje, neopravuje, ba naopak, sprevédza ich
svojou laskavou pritomnosfou aj v chybnych rozhodnutiach &i nesfastiach, ktoré st sGéasfou
kazdodenného Zivota. V dne3nom svete preplnenom réznymi technologickymi vydobyt-
kami a stratou pévodného charakteru (i formy) préce je rezidenénd farma pre mladych
jedinecnou 3ancou v Zivote. Pocit nezdvislosti, ktory mladi (vnitorne i navonok) tak velmi

potrebujd, musi byt nevyhnutne zviazany so sebestaénostou — myslienka, Ze je ho mozné



podporit aj inak, napriklad nezistnou pomocou od druhych, je pochybnd.* Aj preto rézne
,Ustupky” z pévodného zdmeru, ktory Montessoriova popisala vo svojich origindlnych
textoch, velmi &asto neprind$aji oéakdvané vysledky. Napriek tomu je vzdy lepsie vo
vzdeldvani adolescentov vykonat aspori ¢iastoéné zmeny, ako sa len odovzdane uspokojif

s myslienkou, Ze , aj my sme predsa prezili...".

Rezidenény spdsob Zivota v komunite umoZAuje nielen mladym, ale aj ich rodi¢om
preklendf ndroéné obdobie adolescencie, kedy rodi¢ psychicky podporuje svoje diefa qj
nadalej, len na dialky, t. j. rodi¢ diefa ,nestrdca”. Odchodom z domu rodi& hlavne umozni
svojmu diefafu odpitaf sa od ich kazdodenného vedenia i starostlivosti, a zarover Gplne
prirodzenym sp&sobom sa priptaf — cez vzfahy i skutky — na svoju vlastni komunitu, kde
potrebuje dozrief v zrelého a zodpovedného ¢loveka. Uvedend najdélezitejsiv vyzvu tohto
obdobia je mozné dosiahnuf pod vedenim ldskavych a entuziastickych uéitelov, ktori presli
montessori vycvikom.3¢ Ako Montessoriovd dalej uvddza, diefa v tomto veku uZ potrebuje
omnoho va&iu slobodu i zodpovednost, aki mu méze poskytnif viastnd rodina. Sicasne,
ie jeho silnou vnitornou tizbou ziskanie vlastnictva v priestore, do ktorého chce patrit a byf
jeho vyznamnou a neoddelitelnou siéasfou. O tom, Ze montessori program pre adoles-
centov méze fungovat v réznych jeho forméch aj v dnednej dobe, svediia viaceré priklady

z praxe v zahraniéi,*” ktorymi sa mézeme in3pirovaf aj na Slovensku.

Ba dokonca uz mdme prvé lastovicky ,na tejto ceste” aj na Slovensku a v Ceskej republike:

Jolly farma v Pezinku, Farma Praha — Senesice, Farma Brno - Perli¢ka.
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MONTESSORI, M.:Obéan svéta. Klicovd Eteni Montessori.Nakladatelstvi Montessori-Pierson. 2019. s. 40.

(prelozil autor).

V tomto texte sme sa rozhodli zachovat taliansku podobu krstného mena ,Maria”, hoci sa ¢itatel v niektorej literatire
mébzZe stretnif aj s poslovenéenym menom tejto osoby — ,Mdria”. Priezvisko , Montessori” tu kvéli funk&nosti v niekto-

rych pripadoch sklofiujeme s priponou (ako , Montessoriova”) — aby sme odliili typ pedagogiky od osoby.
R&zni autori pouzivaji rozliéné pojmy, napr. fézy, $tédid, etapy (vyvinu diefafal).
MONTESSORI, Mario: The Human Tendencies and Montessori Education. AMI. 1966.

MATULCIKOVA, M.: Reformnopedagogické smery a alternativne 3koly a ich prinos pre reformu 3koly. Bratisla-
va: AG MUSICA LITURGIKA. 2007.

MONTESSORI, M.: Education for a New World. ABC-CLIO, 1989/2007. s. 69.
MONTESSORI, M.: Londynské pfedndsky. Praha : Portdl. 1946,/2019.
Porov. MATULCIKOVA, M.: 2007, s. 67; SLOVACEK, M. - MINOVA, M.: Pedagogika Marie Montessoriovej

z pohladu teérie a praxe. Preov : Rokus, 2019. s. 98. Uvedeni autori vychddzaiji z pévodného ¢élénku autora:
GRAZZINI, C. The Four Planes of Development. In: The Namta Journal 2004. Vol. 29 (1), s. 27 - 61.

Pozn.: adolescere — dorastat, dozrievaf (lat.).
Niektori autori toto obdobie vynechdavaji, pravdepodobne preto, Ze uz nezahfiia detstvo.

Pozn.: terminom , self-construction” Montessoriové zdéraziiuje, Ze diefa si aktivne buduje svoje poznanie cez

vlastné skisenosti a skimanie sveta.

LILLARD, P. P.: The Montessori Potential. How to Foster Independence, Respect, and Joy in Every Child. Chicago
Review Press, 2023.

WALLS, H. C.: At the Heart of Montessori: The Adolescent 12+. Independently Published. 2008. s. 12.
MONTESSORIOVA, M.: Od détstvi k dospivani. Praha : Triton, 2011/1948. s. 85.

MONTESSORI, Maria: Absorbujici mysl. Praha: SPS — nakladatelstvi svétovych pedagogickych smérd. 2003. s. 22
Pozn.: Land children (angl.).

WALLS, H. C., 2008.s. 14

Pozn.: ide o interndtny typ 3koly s celoroénou prevadzkou; vé&iinou sa jednd o medzindrodnd komunitu, ktoré
rezidenény koncept podporuje tym, Ze sa mladi vracaji domov poéas 3k. roka iba velmi zriedka — na sviatky
alebo na farme ostavaid cely rok. Na strane druhej, rodicia st ti, ktori majo moznost prisf za nimi na névstevu,
aj preto je s6&asfou farmy aj ubytovia.

Pozn.: typické éinnosti pre diefa prvej fézy, narodeného do sveta — v paralele k rodiacemu sa adolescentovi
do spolo¢nosti.

MONTESSORIOVA, M., 2011/1948. str. 85. Pozn.: v kontexte komunity by bol vhodneisi upraveny preklad:
Pomézte ndm, aby sme to dokézali sami (bez vés)!

KAHN, D.: Glimpses of the True Adolescent. In: Montessori International; January — March 2005, s. 8 - 9.

Termin na pomenovanie stavu duse, ktord sa spoji s jednotlivcom v najvyssej drovni jeho zangaZovanosti, kedy
&lovek pociti takt radost v &innosti, Ze ni€ iné okolo seba nevnima. Porov. Csikszentmihalyi M.: Flow. Harper
Perennial Modern Classics. 2008.

Pozn.: Montessoriové pouziva pre ocefiovanie termin ,valorizacia®, od: valere (lat.) - byf silny a ,majéci”
hodnotu. Porov. LILLARD, P. P.: Montessori Today. New York: Shocken Books 1996. s. 81.
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Pozn.: O vzfahu medzi pridenim a Montessoriovej polarizécii osobnosti pojedndva Sikorska, I. v informagnom

bulletine MoRE — Montessori Research Europe Newsletter 1 (jol 2012).
MONTESSORIOVA, 2011/1948. 5. 82.
Ibidem, s. 86. Pozn.: SGéasfou farmy méze byf aj tzv. Museum of Machinery (mizeum strojov).

Pozn.: préca na farme nepredstavuje fazkd formu naroénej fyzickej Cinnosti, je skér prilezitosfou praktického sto-
dia prirodnych vied s vyuzitim réznych modernych technologickych procesov a néstrojov. Mladi sa tu zaoberaji
najmé pestovanim plodin alebo chovatelstvom zvierat.

Naijcastejsie sa predavaiji rézne vypestované plodiny a chovatelské produkty, napr. vaji¢ka, dzem, vyziva, med,
ale aj drevené ¢i textilné vyrobky, ktoré vlastnoruéne vytvorili. Vsetko zdvisi od moznosti i schopnosti mladych

v konkrétnej komunite.

WALLS, H. C. 2008.

Pozn.: Guest House/Land-children’s Hostel (angl.).

Pozn.: Montessoriové ich nazyva house parents (rodi¢ia domu), t. j. genitori di casa (tal.).

Tieto funkcie a zodpovednosti je mozné flexibilne prispdsobovaf a persondlne menif. Kazdy adolescent by si
mal vyskd3af rézne funkcie/zamestnania, aby sa v rdmci nich hlbsie spozndval. Na véésich farmdch je trvale

pritomny aj hlavny (dospely) manazér farmy, najmé tam, kde sa komunita venuje rastlinnej i Zivo&idnej vyrobe.
MONTESSORIOVA, M., 2011. str. 83.
Pozn.: side by side (angl.).

Pozn.: mladym obéas niekto ponikne taky druh pomoci, Ze im nieo vybuduije, prispeje financiami, a pod.
To viak narusuje cely koncept sebestacnej farmy, kde si mladi fudia potrebuji dokézaf, Ze rézne zélezitosti
ohladom funkéného chodu farmy zvladnu samostatne, t. . bez pomoci dospelych zvonka.

AMI Diploma,/Qrientation Courses for Adolescents: https://amiprague.cz/ami-courses/ (CR)

& https://www.montessoricentreforworkandstudy.se/ (Svédsko).

https://montessoriadolescent.net/wp-content/uploads/2017/11/Metodika_CZ.pdf



Cast 2

Formy a témata

navrhovanych aktivit




Obdobi adolescence mé své specifické potieby a je tfeba pfizpisobit
formy realizace akfivit pro mlddez témto potiebam. Zkusenost dokazuje, ze
klasicky zpUsob” organizovani aktivit (t. . zpdsob, kdy pracovnici s mladezi
predem napldnuji téma, program aktivity, stravu, pfip. ubytovani, pficemz
mlady élovék je pouze G&astnikem aktivity, jehoz cilem ma byt , zabavit se”
& ,vzdélavat se” pozorovénim a poslechem) neni dostateéné pfizpdsoben

potiebdm tohoto véku.

Z tohoto divodu jsme vyvijeli a testovali méné typické formy aktivit, kdy se
mladi lidé pfimo zapojovali nejen do procesu vybéru tématu a planovéni
aktivit pro né uréenych, ale i do samotného procesu realizace, kdy se stali
aktéry, na nichz zdvisel probéh aktivity, nebo se dokonce sami stali lektory.
Proto na konci navrzenych forem akfivit uvadime vyvojové potieby, na které

sirategie nejvice reaguie.
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Formy aktivit - strategie

1. Workshopy na rozvoj dovednosti a podporu
angazovanosti

Workshopy pro rozvoj dovednosti jsou inspirovény Montessori pedagogikou. Pro nase

potieby jsme je rozdélili do 3 kategorii:

A. Workshopy zamérené na rozvoj dovednosti v exteriéru — zvlsté na rozvoj

péstitelskych a chovatelskych dovednosti (vychdzeje z konceptu ,montessori farmy”)

B. Workshopy zamérené na zpracovéni surovin a tvorbu produktg (vychazi

z konceptu ,Montessori obchod”)

C. Workshopy zamérené na navrhovdni nebo ddrzbu prostiedi a komunikaci

s lidmi (na z&kladé konceptu , Montessori penzion”).

Viechny tyto 3 kategorie se prolinaiji a dopliuji, zdroveri viechny implicitné zahrnuji rozvoj

manazerskych dovednosti, k éemuz je vhodné realizovat specidlni workshop.

Kli¢ovym prvkem v kazdé z jednotlivych kategorii je, Ze mladi lidé maiji svobodu realizovat
néco ,svého” — to, co je jim blizké a osobni — a pracovat na redlnych projektech, které
maiji redIny dopad a pfesah do spolecnosti. Musi to byt ,jejich vlastni” projekt, ke kterému

budou citit soundlezitost a o kterém budou moci sami rozhodovat.

Q TIP:

 Dilezité je upfednostiiovat rozvoj dovednosti, které adolescenty zajimaiji —
zejména na zdkladé komunitni diskuse.

e Dospély ¢lovék by mél co nejméné zasahovat do prace mladych lidi. Jeho role je
spise mentorem a doprovodem v procesu planovéni a implementace.

* Je vhodné, kdyz je sou&asti t&chto aktivit i osvéta prostiednictvim vzdélavani ¢

diskuse s odbornikem na dané téma.
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Cilem téchto workshopU je naugit se, jak vytvofit néco (af uZ péstovdanim, chovem zvifat,
vafenim, vlastnimi femesly nebo vylepsovdnim okoli), co bude mit hodnotu pro komunitu

nebo vefejnost. Je dilezité poskytnout Sirokou 3kdlu dovednosti, které:

1. daji mladym lidem pfileZitost k seberozvoji a seberealizaci, &mz nabudou

sebedUvéry a stanou se angaZovangjsimi;

2. poskytuji ochutnévku fungovani na ,trhu prace” a v tymu, na zékladé éehoz
mohou mladi lidé rozpoznat svij vlastni talent, z&jmy nebo budouci profesi nebo se

lépe rozhodnout pro dalsi studium;

3. adolescenti budou umét vyuzit i v budoucnosti ve vlastnich rodinéch ¢&i

komunitach, pfipadné pfedat dalsim generacim.

KONKRETNIi AKTIVITY:

A. Workshopy zamérené na rozvoj dovednosti v exteriéru:

— Vybudovani vlastni komunitni zahrady nebo farmy:

- péstovani kvétin (trvalek, cibulovin nebo letni¢ek), péstovani zeleniny,

vysadba strom0 a kefd a péstovani ovoce;

- péce o domdci zvifata (napf. psy, kocky, dribez, krdlici, ovce, véely

atd.);

- stavba rdznych konstrukei a drobnych prvki (napf. rybnik, kurnik, dilna,
sklad, pec na pizzu), pod dohledem odborniky;

— Aktivity ve prospéch Zivotniho prostiedi a krajiny:
- 0ast v ekologickych brigddéch s ochranéiskymi organizacemi;

- 0klid prirody a snizovdni mnozstvi odpadd (organizace sbéru odpadi

(akce Trash Hero), &isténi potokd a skladek);

- pomoc pfi ochrané zvifat (tvorba a umisténi ptacich budek, pomoc

s migraci Zab, stavba hmyzich hoteld).
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B. Workshopy zamérené na zpracovani surovin a tvorbu
produkitd:

- gastronomické aktivity:

vareni a peceni;

zpracovdni ovoce a zeleniny (konzervovénim, fermentaci, odsfavio-

vanim atd.);
kvaskovani (peceni chleba, rohlikd, pizzy, palacinek atd.);

priprava ob&erstveni podle preferenci mladych lidi (doméci zmrzlina
nebo dubajské éokoladal);

— rucni prace:

$itf, vy3ivani, haekovéni, pleteni, fezbdfstvi, kosikarstvi, keramickd vyroba
atd.;

- digitdlni tvorba:

- tvorba a Uprava videi, fotografii, tvorba plakétd a vizudld v jednodu-

chych grafickych programech, programovéni atd.

B POZNAMKA: Je dilezité vést mladé lidi k vytvéreni takovych , produktd”,
které budou mit hodnotu pro komunitu mladych lidi nebo pro $irsi komunitu.

Mohou je vyrdbét pro vlastni spotfebu, nebo v $irsim méritku (napf: je nabizet

za dobrovolny prispévek v obci nebo farnosti, proddvat na trzich, za néco

vymériovat nebo svymi produkty podporovat projekty socidlni pomoci).
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C. Workshopy zamérené na navrhovani ¢ udrzbu prostredi
a komunikaci s lidmi:

— v rdmciinteriéru:

- vytvoreni ,mini-penzionu” (moznost kratkodobého ubytovéni
1 - 2 osob) — péce o hosty a prostred;;

- moznost zGtulnit si spolegenskou mistnost, komunitni centrum nebo misto

pro spole&né akfivity mladeze;

- pecovat o ndvitévniky prostor, kde se mladdez setkavé (stravovani,
obsluha, pfiprava obéerstveni a prostory);

— v exteriéru:

- navrhovani (komunitni planovani venkovnich prostranstvi) — venkovni

vysadba nebo komunitni zahrada;

- realizace prohlidek pro hosty (v pfipadé atrakci nebo moznost prohlidky

komunitni zahrady).

Vyvojové potreby, na které forma ¢innosti
reaguje:

Potieby * vzdélavani prostrednictvim praktickych Einnosti a zkuse-
fyziologického nosti, nejen teorie (struktura mozku ve vyvojovém obdobi
rozvoje: 12 - 18 let, a zejména v obdobi 12 - 15 let, se vyrazné

méni a adolescent m& &asto problémy s u&enim teorie)
* potieba pohybovat se a pracovat rukama
* potieba cerstvého vzduchu, zdravéd a vyzivnd strava,

budovani zdravych stravovacich a pohybovych ndvyki



Potreby socidlniho *

rozvoje:

Potieby
intelektudlniho

rozvoje:

Potfeby
duchovniho

rozvoje:

potieba porozumét spole&nosti

potieba umét se prosadit a naijit své misto ve spolecnosti
potieba ziskat zkuSenosti se socidlnim Zivotem v vrstevnické
skupiné — cesta ke spolegenské nezdvislosti

naudit se vydéldvat a hospodarit s penézi — cesta k ekono-
mické nezdvislosti

chuf byt souédsti komunity, kolektivu nebo tymu

potieba posilit sebevédomi (prostfednictvim rozvoje
dovednosti a Gspéchu v préci)

budovani vnitini discipliny a osobni motivace
dileZitost skuteéného kontaktu se svétem

potieba délat uziteéné véci, které maiji skuteény dopad

potieba ziskat pocit vlastni hodnoty a osobni distojnosti

potfeba byt v tichu sém se sebou, rozjimat
potfeba porozumét sama sobg, kdo jsem, jaké je mé misto
ve spolecnosti

hleddni hodnot, cild a Zivotniho smé&fovani

2. Dobrovolnictvi (zapojeni mladych lidi do
vytvareni aktivit)

(a smyslupInd) aktivita pro mladé lidi ve véku 12 - 18 let, kterd je v tomto obdobi tak siln&

(vnitfin& i navenek) vyzadovana jejich t&lem i mysli. Osvobozujicim faktorem pfi rozho-

dovani se, kde chtéji mladi pomdhat nebo se rozvijet, je i nefeseni finanéni odmény za

svou ,praci”. Tehdy pfichdzeji odmény v jiné formé&, vys3i povahy, tj. vnitinim obohacenim

&lovéka a jeho ristem, a tim i ristem celé spole&nosti, ke které patfi. V rémci této formy

aktivity je dospivaijici vyzvan, aby si aktivitu sém zorganizoval, naplénoval a vedI.
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Cilem dobrovolnickych akfivit je zejména podpora dobra jako takového; také zlepsovani
Zivota ve spolenosti, jeho kultivovani, véetné prostiedi, ve kterém lidé Ziji. Dobrovolnictvi pfindsi
celou fadu 3anci a prileZitosti vyzkouSet si €innosti v praxi, kferé mladé lidi zajimaiji nebo
nabizeiji prileZitosti zapojit se do aktivit, které je nikdy pfedtim nezajimaly, nebo dokonce ty, které
dosud odmitali. Dobrovolnictvi mize byt pro mladé lidi velkou vyzvou, posouva je ddl, protoze
jim ukazuje jejich silné a slabé stranky, pomdha jim rozhodnout se, co by chtéli v budoucnu

délat, nebo co by cht&li studovat.

KONKRETNi AKTIVITY:

A. Péée o spoleénost:

— pravidelné vedeni klubové ¢innosti ve skole nebo mimoskolnim zafizeni,
nebo v ob&anském sdruzeni, napf. v astronomickém klubu; Cestovéni po svété
(sdileni prezentaci o mistech, kterd mladj lidé sami navstivili — i virtualng); krea-
tivni kluby (malovani, origami); hudebni (hra na hudebni néstroje, sbor); pohyb
(gymnastika, tanec) atd.;

Q TIP: V tomto véku se dobrovolnictvi ukazuje jako nejvhodnéjsi alternativa

v pdrech nebo trojicich, kde mohou mladi lidé sdilet spoleénou pripravu

na aktivitu, vzdjemné si pomdhat pri jeji realizaci a nauéit se flexibilné se
prizpusobit v pfipadé riznych vyzev a v neposledni fadé sdilet zpétnou vazbu

a navrhovat Gpravy nebo feseni do budoucna.

— animdtorstvi a skauting— vedeni déti mladymi dospivajicimi na cesté ke
zralosti (fyzické i duchovni), ve spolupréci s farnosti, knézimi a laiky, napf.

7

organizovdnim roznych akdi, ,setkdni”, vyletd, tébord atd.;

— socidlni péée o oslabené, pacienti a seniofi, véemn& rizné pomoci a pod-
pory détem ze strany Centra pro déti a rodiny, napf. doprovod na prochézky,
do kostela, do kanceldre, k 1ékafim, rozhovory, &tent knih, ndkupy, stithani
vlast, pomoc s domdcimi pracemi (zehleni, tklid), pomoc s ddrzbou (natirani

altény, plotd) atd.
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B. Péce o Zivotni prostredi:

B POZNAMKA: Akoli se témata , dobrovolnictvi” prekryvaji s tématy
,workshop( zamérenych na rozvoj dovednosti a podporu angaZovanosti”,
rozdil mezi rdznymi formami aktivit spoéivé v tom, Ze zatimco workshopy vedou
pracovnici s mléddeZi, , dobrovolnické éinnosti” pripravuje a vede nékolik
mladych lidi, ktefi jsou v tématu , jako doma” a uéi dalsi (idedIné o pdr let
mladsi) adolescenty.

— péstovani plodin na zahradg, na vyvysenych zéhonech (venku nebo

uvnitf), napf. ovocné kefe, ovocné stromy, bylinky, kvétiny, zelening;

—  Zivo€isnd vyroba; pomoc pfi hlidéni domécich mazli¢kd, napf. pso, kogek,
moréat, zelv, ptakd, kralik; vytvoreni terapeutického prostoru pro déti,
kterym mladi lidé nabizeiji pravidelné predndsky a kurzy o jejich pédi; péce
o chovné domdci mazlicky, které pfindseiji vyhody v podobé surovin (vejce,
mléko, med);

— péce o prostor v blizkém exteriéru nebo interiéru, ktery slouzi komunitnim

0&elim, napf. pokoj pro hosty, kavérna, cukrarna, knihovna, komunitni
zahrada, sklenik, pafenists;

— péce o Zivotni prostiedi - jeho zkrésleni, ¢isténi, ochrana zvifat.
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C. Péce o osobni rozvoj - s aktivni osobni inspiraci v komunité:

— 0&ast na roznych kurzech a ndsledné vyuziti novych nebo ziskanych
dovednosti pro Zivotni prostiedi prostfednictvim tvorby praktickych
kurzd (napf. kurzy iti, kurzy pleteni, kadernické kurzy, kurzy kvaskovani,
peeni a varfeni, bylinkafstvi, vyroba svigek, mydla, psich pamlskd atd.);

— absolvovéni roznych typi a typd individudiniho studia, véetné studia odbor-
né literatury, jazykd, IT dovednosti, G¢etnictvi a pod. Pravidelné obohaco-
vani a sdileni s ostatnimi (napf. douovénim, tvorbou webovych stranek,
blogu...);

- sdileni ziskanych znalosti a dovednosti z Géasti na workshopech
v oblasti péée o télo i dusi (napf. psychohygiena, kurzy respektujici a ne-
nésilné komunikace, riznd pohybové cvieni, muzikoterapie, arteterapie,
kurzy zdravé vyzivy, digitalni detox...).

Vyvojové potieby, na které forma
cinnosti reaguije:

* podpora samostatnosti a nezdvislosti

* potieba svobody, ale také prevzeti zodpovédnosti

* rozvoj osobnosti Elovéka prostiednictvim rozvoje jeho dovednosti (véetn& mékké
dovednosti), ziskavani zkusenosti

* potfeba odménovéni ve formé riznych benefitd (i nefinanénich)

Q TIP: ,Odménou” nebo , protisluzbou” za realizované dobrovolnické &innosti
mize byt nabidka mladym lidem vyuZzit sdileny prostor pro narozeninovou oslavu; éaj

a dalsi obéerstveni béhem dobrovolnické akce; prespdni (, filmové vecery”)...
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3. Teambuilding pro rozvoj socidlnich

dovednosti

Strategii teambuildingu v naem pojeti je sestaveni fady pohybovych a zazitkovych aktivit

s cilem predstavit a pomoci zvnitfnit vybrand témata zejména ze socidlni oblasti a socidl-

nich dovednosti. Aktivity zahrnuji také ,energizéry”, kratké a dynamické aktivity zaméfené

na obnoveni pozornosti, podniceni nad3eni a povzbuzeni skupinové spoluprace. Pohybové

a zdzitkové aktivity musi byt disledné sestavovény a pfimo souviseji se zvolenym tématem.

Po skonéeni kazdé aktivity je nutna reflexe spojend s diskuzi.

Vyvojové potreby, na které forma
cinnosti reaguje:

Potfeby .
fyziologického .
vyvoje

Potieby .

intelektudlniho c

rozvoje

Potfeby socidlniho

rozvoje *

potieba pohybu

uéeni se pohybem a zkusenostmi

sebepozndni - vztahy s ostatnimi lidmi
sebeorganizace — praktikovani sebekontroly a sebeovladani
- regulace vlastniho chovani a prozivéni

zvladani stresovych situaci

pozndvani lidi - vzdjemné pozndavani ve skupiné

potfeba komunikace - schopnost rozlidovat mezi respektujici
a nerespektujici komunikaci, ndcvik pozorovani, schopnost
vést a pfispivat do skupinové diskuse

potieba mezilidskych vztahi — chovani, které podporuje
dobré vztahy ve skupiné, empatie a pohled na svét ogima
druhého, dynamika skupiny
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4, Inspirovani odborniky

Jednou z charakteristickych charakteristik mladé generace ve véku 12 — 18 let je jeji
potieba nezavislosti, tj. odlouceni od rodiny. Ve smyslu vlastniho rozhodovani o tom,
co mladého adolescenta zajimd, bavi ho, pfindsi mu radost, inspiraci, naplnéni, smysl.

To je misto, kde vznikaiji konflikty mezi generacemi, zvl&3té kdyz dospéli nechtéii pfijmout
nebo pripustit, Ze iz nejsou jedinymi vzory nebo vzory (v ¢inech nebo feci) pro své déti
nebo svéfence. Ndsledné existuji dvé moznosti — u mladych lidi budou nejblizsi dospéli
(nejcastéji rodice) naddle ,bojovat” o primdrni misto ve svém Zivoté, nebo tento Eas vyuziji
ve svém dalsim vyvoji ke zlep3eni vzdjemnych vztahd. A to se podafi, pokud toto paradig-
ma pfijmou a ponechaiji tak mladym lidem volnou ruku v rozhodovéni o tom, co chtgji délat
ddl, i kdyby to mélo z&asti znamenat, ze odmitnou viechny pfedchozi (spole¢né) ,hodnoty
a inspirace”. To neni pravda; béhem tohoto obdobi se mladi dospivaijici potfebuji (docasné)
odtrhnout od svych nejblizsich dospélych — aby se k nim mohli jednoho dne vrétit — lepsi

a silngjsi.

A pravé z tohoto hlediska mé tvz. expert v montessori pedagogice velmi vyznamnou roli.
Obvykle j{de o odbornika v jakékoli oblasti, které mladé adolescenty zajimé, a tedy

se své Cinnosti, femeslu & zdlibé vénuje dlouhodobé. Poté, co nabral mnoZstvi zkusenosti,
vzdy zdlezi na jeho cesté a Zivotoddrné sile, kterou vi pres své aktivity, dovednosti i talenty

prezentovat a 3ifit ddl.

Q TIP: Prioritou vsech strategii pro mlddez e jejich vlastni zdjem o dané téma. IdedlIni
je, kdyz mladi lidé zorganizuiji vie od névrhu tématu, vyhleddni vhodného odbornika,
ktery by byl ochoten se do aktivity zapojit (poradit mize pracovnik s mlédezi), pres
komunikaci s odbornikem a domluvu podminek aZ po jeho prijeti v komunitnich

prostordch, pohostinnost a zajisténi prabéhu aktivity.
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KONKRETNIi AKTIVITY:

Z vys$e uvedenych divodo jsou odbornici nejéastéji zvani do adolescentniho

prostredi:

* diskuse, debaty a kolokvia na rizné témataq, kterd zajimaiji mladé lidi;
nejcastéji se jednd o témata z oblasti psychologie, kultury, historie, rodicovstvi
a pod;

e (last v tzv. literérni kavarna, kde Ize &ist a analyzovat dila zahraniénich autord,
v&etné romskych, coz by bylo jisté inspirativni pro vétsinovou spole&nost; kromé
toho by zahrnovala - zejména v druhém pfipadé - tzv. autorské &teni, kdy by

takové ,Zivé" setkani potvrzovalo vzdjemnou blizkost a hrdost na vlastni kultury;

* Kurzy respektuijici a nendsilné komunikace, jejichz pravidla jsou v dnesni
dobé velmi zadouci (i mezi dospélymi);

Q TIP: Do komunikaénich kurzé by bylo vhodné zvdét i lidi, se kterymi nejsme
schopni komunikovat, aby se obé strany mohly postupné posunout stejnym

(sprdvnym) smérem. To by mohla byt vyzva i pro dospélé!

¢ Pfedndsky na riznd témata, kterd zajimaiji mladé lidi, zejména v souvislosti
s praci, kterou vykondvaii, napf. prednésky véelare, odbornika na permakultury,
zoologa, ekologa atd. Zarover je zde také vzacnd piilezitost pozvat odbornika
na kdceni strom{, tesafe (pokud chceme néco postavit) na farmu, na zahrady;

Q TIP: Tento typ socidlni interakce by vyZadoval nésledné uskuteénéni

workshopu, ktery by teorii pretransformoval pfimo do praxe.
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¢ Inspirativni setkdni s vyznamnymi lidmi v oblasti védy a vyzkumu, ale zéroven
s prostymi lidmi, ktefi Ziji mezi ndmi a délaji dobré skutky, aniz by o jejich &innosti
nékdo védél; nebo maiji sloZitou minulost atd.

Q TIP: Vsichni lidé mohou byt inspirativnimi odborniky, pokud je bavi
to, co v zivoté délaji, protoze pak to urcité délaji jesté lépe! (A to je to,
co potfebuje vidét ustraseny adolescent, ktery potrebuje hrdé zapadnout do

zdravé spolecnosti.)

Viemi vy3e uvedenymi aktivitami napliivjeme nékolik vyznamnych potieb mladych lidf jejich
véku, zejména z hlediska socidlni interakce, kde komunikace je velmi dileZitym ndstrojem

pro rist a rozvoj osobnosti adolescenta.

5. Expedice

Expedice jsou pfimo inspirovény Montessori pedagogikou. Tento pfistup reflektuje vyvojové
potieby adolescenta: potfebu nékam patfit, byt uZiteény, rozvijet samostatnost a ziskavat
smyslupIné zkusenosti mimo tradiéni 3kolni prostiedi. Expedice tedy nejsou jen vylety, ale
z&zitkové a smysluplné formy ucen, jejichz cilem je integralné rozvijet znalosti, dovednosti

a postoje.

Kazdd expedice ma svij vzdélavaci cil, ktery propojuje ucivo s realitou — napfiklad

s tématy ekologie, historie, ob&anské angazovanosti, femesel nebo podnikani. Studenti se
aktivné podileji na pldnovdni expedice: vybiraii si konkrétni misto pro expedici, pfipravuji
rozpodet, zvazuji potfebné vybaveni a dohodnou se na rozdéleni Gkold. Tento proces

rozviji jejich organizaéni, pldnovaci a odpovédnostni dovednosti.

Dulezitou sou&dsti je svobodnd volba mista — prostiednictvim komunitniho plédnovéni,
rozhodovéni nebo hlasovdni. Pfi realizaci aktivity je dilezitd také kazdodenni reflexe
- studenti si vedou deniky, G¢astni se skupinovych diskusi a po ndvratu prezentuji, co se

naudili, zazili nebo vytvorili.
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CiLE EXPEDIC:

Roz3iFit znalosti

Rozvijet charakter, empatii, samostatnost a tymovou prdci

Rozvijet dovednosti v oblasti feseni problémd, planovani a diskuse
Ziskani manazerskych a koordinaénich dovednosti

Podpora sebedivéry a pocitu soundlezitosti

Naucéit se byt aktivnimi éleny komunity

Tento typ &innosti je Uspé3ny mezi dospivajicimi, protoZe si sami vybiraji misto expedice.
V pripadg, Ze je misto pfedem uréeno a mladi lidé se nemohou tohoto typu rozhodovani
z0&astnit, je dileZité je co nejvice zapoijit do procesu planovani a sezndmit je s cili

expedice a divody, pro¢ bylo prévé toto misto vybrdno.
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KONKRETNI AKTIVITY:

A. Ndvstévy instituci, organizaci, firem:

— ndvitévy instituci (kulturni a historické instituce, muzeaq, socidlni instituce jako
domovy dichodcd, détské domovy atd.);

— prohlidky firem (zejména lokdlnich podnikd a nahlédnuti do jejich vnitfni
organizace);

— pozndvdni mést a zemi (pozndvani pfirody, turistika, cestovdni do mést
nebo jinych zemi).

B. Setkani s lidmi mimo vasi komunitu:

— dobrovolnické &innosti (zapojeni do charitativnich organizaci, které usnad-
Auji dobrovolnictvi);

- ,tajemné expedice” (expedice na miru, které planuji dospéli, kde mladi
lidé nevédi, kam se nakonec vydaiji, ale maji pfedem uréené role; dostd-
vaji indicie, jsou ponechdni sami sobé a cestuji na uréend mista, aby se
dozvédéli o roznych institucich nebo pribézich lidi).
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Dalsi témata aktivit

Dospivaijici potiebuiji v prvni fadé témata, kterd je zajimaiji a kterd jsou spojena s realitou.
Je tfeba je v maximélIni mozné mife zapojit do tvorby a organizace aktivit, které jsou pro né
uréeny. Maiji také pravo vybrat si témata, kterd je oslovuji a ve kterych se cht&ji vzd&lavat.
Pokud sami pfijdou s tématem, které by je zajimalo, mélo by byt upfednostnéno. Podpora
angazovanosti a vnitfni motivace je zde prvoradd. Je viak dilezité, aby pracovnici

s mladezi nabizeli mladym lidem témata, kterd maiji potencidl prekonat jejich souasné

vnimdni, a méli by je v fomto procesu vytrvale doprovdzet.

Proto jsme si dovolili vybrat nékolik témat, kterd povazujeme za doleZitd pro integrdlni rist
mladych lidinich. Zaroven pfidavéme témata specifickd pro mladé lidi z romskych komunit.
U kazdého tématu doporudujeme také vyse popsané strategie, kferé jsou vhodné pro realizaci

akfivit.

DOPORUCENE FORMY IMPLEMEN-
TACE

TEMA

Inspirovani odborniky (host se zajimavym Zivot-

S = o e e Ty nim piib&hem, ktery si prosel napf. peripetiemi

DEREE I v oblasti sebevédomi); teambuilding

Q TIP: Doporucujeme pouzivat karty ctnosti (mladi si z karet vyberou ctnosti, ke
kterym maiji sami blizko; aktivitu Ize zpestfit napriklad tim, Ze pomoci karticek

popisete dalsi mladé lidi ve skupiné).

luprdce — ddleZitost spoluprd

Spo ilprace 5 ufz' ?,s spoluprace Teambuilding, dobrovolnictvi, expedice

v kazdodennim Zivoté

G flg , ksh j dovednosti a pod

Rozvoj manazerskych dovednosti Wor SOPy Pro fozvo| coveanosi a pocpory
angaZovanosti — feseni konkrétniho projektu

Vychova k romské kultufe a historii,  Inspirovano odborniky, literérnimi kavérnami,

podpora nérodni hrdosti autorskymi &tenimi (romskych literarnich dé&l)

Inspirové dborniky, literarnimi kavd i
Podpora kritického my3len (boj profi nspirovdno odborniky, literérnimi kavérnami,

dezinformacim) workshopy pro rozvoj dovednosti a podporu

angazovanosti
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Nendsilnd, asertivni komunikace

Animace a servis

Vychova k zodpovédnému
rodicovstvi

Inspirovéno odborniky, dobrovolnictvim,
workshopy pro rozvoj dovednosti a podporu
angazovanosti

Dobrovolnictvi, inspirovéni odborniky, expedice
(setkavani s lidmi mimo vasi komunitu)

Inspirovéno odborniky



Cast 3

Metodicke
listy




ZpUsob testovani a aplikace

Ndvrhy aktivit, zpracované v metodickych listech, jsme aplikovali v praci s mladymi
pomoci riznych strategii (navrzenych a popsanych ve 2. &asti této prirucky), a to
béhem pres 30 mléddeznickych workshopd, z nichZ polovina probéhla na vychodnim
Slovensku a druhd polovina u partneri projektu v Ceské republice. Na Slovensku byly
popsané aktivity realizovany v obci Cigava, ve Sniné a v Luniku IX v Kosicich; v Ceské
republice v Salesidnském stfedisku Dona Boska v Ostravé a v obci Hodorovice.

Do kazdé aktivity byli zapojeni také mladi lidé ze socidIné znevyhodnéného prostred,

zejména mladi lidé z romskych komunit.

Testovdni aktivit probihalo pomoci dotaznikd a reflexe po kazdé aktivité, na zékladé

kterych jsme aktivity vylepsovali a dopliiovali, v zdvislosti na preferencich mladych lidi.

Praktické pokyny k metodickym listom

Ndsledujici metodické listy jsou uréeny pro vékovou skupinu 12 — 18 let (neni-li

uvedeno jinak).

Na zdkladé nasich zkusenosti doporuéujeme aktivity realizovat za pritomnosti alespori
2 pracovnikd s mlddezi &i lektord, v zdvislosti na velikosti skupiny. Doporucujeme, aby

pracovnici s mléddezi méli absolvovan alespori zdkladni kurz respektujici komunikace.

VétSinu &innosti |ze provadét bez specidlni pFipravy Géastnikd (pokud neni uvedeno
jinak). Na konci kazdého metodického listu jsou navrzeny rozsitujici a fixaéni aktivity

vztahujici se k tématu.
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Na zavér aktivity doporuéujeme zrealizovat reflexi tématu a pribéhu aktivity spoleéné

s mladymi formou diskuse. Zavéreind reflexe je klicové pro upevnéni zkusenosti

a pro osobni rist. Je nutné, aby dospivaijici asertivné vyjadfovali pozitiva i negativa

v bezpeéném a naslouchaijicim prostiedi; pojmenovali, co pro né bylo ve vzd&lavacim
i A . % S

procesu uzitecné a co ne; a také pojmenovat pocity a ,aha-momenty”, které v nich

aktivity vyvolaly.

Mladi lidé mohou v diskuzi svobodné odpovidat na nésledujici otazky:

Jak hodnotite vybér tématu Mél jsi chuf tvofit, ménit nebo se
workshopu — byl pro vés zajimavy zapojit do nééeho nového?

a smysluplny?

Jaké nové véci jste se o sob& b&hem Jak se vém v kolektivu pracovalo
workshopu dozvédeli? a co jste do tymu prinesli2
Jaké dovednosti jste si zlepsilie Jak jste zvladali rozné ndzory nebo

neshody ve skupin&?

Co pro vds bylo nejuziteénéjsi nebo Citite se vice motivovani angaZovat
nejzajimavé;si? se ve svém okoli? Proc?

Jak mizete vyuzit to, co jste se Co byste na prob&hu workshopu
naudilie (veetné& lektord a atmosféry)

pochvdlili a vylepsili2
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Workshopy zamérené na rozvoj
dovednosti a podporu angazovanosti

14

” Ospéch v Zivoté totiz zavisi na sebedivére, na uvédomeéni si
vlastnich schopnosti a mnohostranné prizpusobivosti. Védomi,
ze clovék se umi prosadit a je schopen lidem v mnohém
pomoci, napliuje dusi uslechtilym sebevédomim, témér
ndbozenskou dustojnosti. Pocit nezavislosti musi byt spojen se

sobéstacnosti...”

M. Montessori: Od détstvi k dospivéni. Praha, 2011, s. 82.

Metodicky list €. 1:
Planovani zahrady a vyroba vyvyseného
zdhonu!

B POZNAMKA: Pouziti vyvysenych zéhond je vhodné zejména v piipads, Ze pida
na pozemku, kde chceme péstovat, neni obdéldvdna. Misto zdlouhavého pleti,
provzdusfiovdni a hnojeni pidy miZeme okamzité péstovat na vyvysenych zéhonech
s kompostem. Viyvy3ené zéhony viak nemusi byt vhodné pro kazdy typ pozemku.
Vyhody, nevyhody a vhodné pouziti musi byt vysvétleny mladym.

Provedenim této aktivity bychom radi predali mladym lidem ndsledujici poselstvi:

* Planovdni je kliéové - je to ndroéné, zabere to spoustu &asu a pfi pldnovéni od nds
neni vidét téméf nic; bez n&j se ale neobejdeme. Zndmé piislovi fikd: , Dvakrat mér,
jednou fez.” To je nutné pro kazdou &innost. Pldnovdni nds ué&i komunikaénim a socidlnim
dovednostem: diskutovat, vyjadiovat své sny a touhy, bojovat za ng, ale také naslouchat
potiebam a pfanim druhych a v pfipadé potieby je transformovat do synergické podoby,
pokud je to nutné pro dobro a soudrznost komunity.
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* Nautéte se novou dovednost — planovani a vytvafeni zdhonu je pfiprava na péstovani,
které pfindsi ovoce (péstovdni a jeho vyhody jsou diskutovény v Metodickém listu €. 2).

Vyzkousime si préci se dievem a s pilkou — matematiku a geometrii v praxi.

B POZNAMKA: Vsichni Géastnici budou potfebovat ukdzku, jak bezpecné
pracovat (s pfimocarou pilkou). Pokud si nejsme jisti, zda to zvlddnou, oslovme
s fouto praci nejstarsi Géastniky aktivity. Zkusme ale pracovat — véetné nds,
dospélych — na tom, abychom dospivajicim postupné divérovali vic a vic. Proto,
pokud nds o pomoc nepozddaiji, nevnucujme jim ji. Budme predevsim dobrymi

pozorovateli.

* Inspirujte ostatni - to, co si sami vypéstujete, miZete jednoduse konzumovat nebo
sdilet. Pokud produkce presahne vasi viastni spotiebu, budete mit i moznost prejit

k tématu zpracovani ovoce, které se bude zvySovat (viz Metodicky list é. 3).

PRIPRAVA

Doporuéeny poéet G&astnikd: 4 — 6 (pfi tvofeni 1 z&honu; pokud si troufneme na vyrobu

vice zdhon¥ najednou, Ize po&et mladych odpovidaijicim zpisobem zvysit)
Specidlni pFiprava Géastnikl: Potieba bezpe&nostnich pokynd pfi préci s néstroji

Q TIP: Efektivni bude, kdyZ predem proskolime 1 — 2 adolescenty, ktefi budou

zodpovédni za prdci s vhodnymi néstroji pfi realizaci spoleéné aktivity.

Casova dotace: 2 — 3 hodiny (na 1 zéhon; v zévislosti na po&tu vyvysenych zéhoni se

pracovni doba odpovidajicim zpisobem prodlouzi); s naplnénim a vysadbou zdhonu: 4 hodiny.

Prostiedi a jeho pfiprava: volnd venkovni plocha, kterd by mohla byt véfii — v pfipadé

umisténi vice zahon0 vétiich rozmérd

Pfiprava lektora: znalost vyroby vyvyseného zdhonu, zdsad jeho plnéni; dovednosti

v pldnovani, vysadbé a praci se dfevem
Pomucky:
* Fdze pldnovani: kreslici nebo balici papir, pravitko, psaci potieby;

* Vytvoreni kvétinového zdhonu: dfevéné desky pro vyrobu zahonu (v zdvislosti

na pladnovanych rozmérech), 4 dievéné hranoly na zpevnéni, vrtagka, spojovaci
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materidl, nopova félie, dérované (zajeci) pletivo (na dno proti $kddcim), sesivacka,

piimoc&ard pilka, ochranné rukavice, svinovaci metr;

* Naplnéni zéhonu: rizny pfirodni materidl (vétve, listi, Sisky, posekand tréva atd.)

a kompost.

CiLE

* Kognitivni cil (znalosti): Byt schopen sestavit sled krokd a efektivné planovat

planovani, vyrobu a plnéni vyvysenych z&dhont - v rédmci pfipravy na vysadbu.

* Psychomotoricky cil (dovednosti): Vyzkouset si jednotlivé kroky pfi plénovéni, vyrob&

a plnéni vyvyseného z&honu.

* Afektivni cil: Mit z&jem zapoijit se v organizacich do aktivit, které maiji smysluplny

charakter.

POSTUP

1. Diskuze a komunitni planovéni

Dolezitou soucasti aktivity je planovani, které probiha samotnymi mladymi lidmi, lektor
je v fomto procesu pouze doprovodem. Klade otazky a varuje pfed moznymi riziky, ale

zasahuje pouze v pfipadé potieby.
a) Planovéni zahrady - co a kde?

Pfi permakulturnim designovani se pouziva tzv. ,, ZRUS tabulka” (zkratka z pocateénich
pismen ndsledujicich slov), kde si kazdy G&astnik plénovani napise do tabulky viechny
Zvitata, Rostliny, Uddlosti a Struktury, které by si na planovaném Gzemi pfdl (pfipadné

neprdl) mit & realizovat. Kazdy si napiSe svij seznam, ktery nasledné predstavi ostatnim.

Q TIP: Souédsti ,, ZRUS tabulky” mize to byt také vyjddreni touhy mit na zahradé
motyly nebo nemit krtky (, zvifata”), péstovat uréité druhy zeleniny a bylin a nemit
plevel (,rostliny”); uzivat si krdsy, sedét, odpocivat nebo jist (,udalost”); mit

chodnik, lavi¢ku, houpaéku, zdroj vody nebo hadici (,, struktura”).

Ndsleduje diskuze, jejimz vysledkem mize byt, Ze ne viechna pfani viech G&astnik
budou splnéna, ale kazdy by mé&l mit v pldnované zahrad& néco ,svého”, na zékladé

&eho bude citit soundlezitost a vnitni zdjem o projekt.
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Je tfeba se dohodnout, prodiskutovat a naplénovat:
—  konkrétni druhy p&stované zeleniny, bylin nebo kvétin a jejich mnozstvi;
— v zdvislosti na druhu, konkrétni umisténi zahonu a velikost z&honu.
Souéasti planovéni mnozstvi rostlin pro vysadbu je také zvazeni:
—  kolik &asu jsou mladi ochotni a schopni vénovat péci o zahrady;

— jak chtgji vypéstované ovoce nebo bylinky vyuZit — zda jen k pfimé konzumaci
a osobni spotfebg, nebo v pfipadé vétiiho mnozstvi i ke zpracovani &i suseni.

Mizeme mladym lidem poradit, aby v prvnim roce zagali s mdélem, a pokud v této

cinnosti dobfe pokrogi, mohou dalsi rok zahradu rozsifit.

Po diskusi (v pfipadé potieby koordinované lektorem) vyzvéte mladé lidi, aby na papir
nakreslili maly stavebni plan (zdhon) a architektonicky plan (umisténi rostlin nebo jinych

prvkd).

Q TIP: Vhodné umistént rostlin se uréuje na zakladé potfebnych podminek nebo
alelopatickych vztahd — co doporuéujeme mladym lidem ke studiu (viz Metodicky list
é.2).

b) Plénovani probéhu &innosti

Vyzvéte mladé lidi, aby naplénovali probéh produkce a pInéni zdhonu, stejné jako

viechny potiebné ndstroje.

- Plédnovani rozmérd zdhonu a pfiprava materidlu- uréi pfesné rozméry, na
zdkladé kterych bude materidl pfipravit a fezat, pfipadné uréi rozméry zdho-
nu na zdkladé rozmérd recyklovaného materidlu; vypocet obvodu a obsahu,
a pfiprava nopové félie a pletiva na dno (proti krtkim a hrabo3dm) na zdkladé

rozmérd zahonu.

Q TIP: Je vhodné, aby si mladi lidé pripravili vedkery materidl sami, véetné fezani

desek pfimoédrou pilkou — po zauéeni.

- Planovani naplnéni zahonu- vysvétlit mladym, Ze u3etfime spoustu pidy, pokud
na dno umistime lokalni suchy a vlhky materidl (vétve, vétvicky, listi, travu, sldmu
atd.), v horni vrstvé z&honu pouzijeme kompost. Postupem &asu se suchy materidl
rozklddd a méni se na humus. Mladi planuji, odkud a kdy budou materidly posky-

tovany.
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2. Udélat vyvyseny zdhon a naplnit ho

Pokud plénovani a priprava materiélu probihala disledné - za doprovodu lektora, pak
budou mladi lidé schopni provédét samotny pribéh aktivity bez pomoci dospélé osoby

(coz nevyluuije jejich pritomnost).

Pfipravené desky mladi rozdéli na kratsi a del3i (na boénich a &elnich sténdch zahonu),
pfibiji na hranoly a spoji je do rédmu. Na dno pfipeviiuji sit proti hlodavedm a na vnitini
stranu st&n nopovou félii. Hotovy z&hon presunou na zvolené misto a naplni jej pfiprave-

nym materidlem.
Reflexe s mladymi

Mladi zreflektuji plénovéni, diskusi i samotnou realizaci; sami vyzvednou, co udélali dobre,
a co by pfisté udélali jinak. Utvrzujme mladé i v tom, Ze chyby jsou pfirozenou a dobrou

souldsti naseho Zivota, protoZe nds posouvaii vpred.
ZAVER
Tipy:
* Samotny proces vysadby je popsan v Metodickém liste €. 2.

e Aktivitu Ize provadét ve stejny den nebo dva dny po sobg.

* Miladi lidé musi mit pristup ke kvétinovym zéhonim po cely rok, aby si vypés-
tovali smysl pro vlastnictvi nebo odpovédnost za jeho ,preziti” a dlouhodobé
vyuzivani.

Fixaéni a rozsifujici éinnosti:

* Fixaéni ¢innosti:

— samostatnd vyroba dalsich z&hond (dle vlastniho projektu)

— vytvoreni letdku nebo brozury, kterd by povzbudila vefejnost, véetné dalsich komu-
nit mladych dospivaijicich, k podobné prdci

— sestaveni ,planovaciho manuélu” pro pldnovani dal3ich projektd

* Rozsifujici aktivity:
— diraz na estetiku a design, ale také na uZite¢nost; sezndmeni s principy permakultury
— péstovdni kvétin, lé€ivych bylin a pod.

- vytvoreni skleniku nebo parenisté
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ZHODNOCENI AKTIVITY

Workshop na vyrobu vyvy3eného zdhonu pfines| mladym lidem ,novy vitr do plachet”.
Otevrel jim Sirokou 3kalu moznosti k realizaci dalsich vlastnich ndpady, o kterych si jiz
zadali spole&n& komunikovat pfi préci na zéhonu. Neustdle se navzajem povzbuzovali.
Prace venku je velmi bavila - v pfirodé, plni radosti, sbirali vie, co by mohlo zaplnit
z&hon. Vsichni, ktefi méli odvahu vyzkou3et fezani desek pomoci piimoéaré pilky, byli
na sebe neuvéritelné hrdi, &imz si potvrdili svou sebeictu, a to byl také cil nasi ¢innosti.
Povzbudily je také nové znalosti a dovednosti, které na své cesté ziskali. A nakonec
projevili zdjem o otevieni malé prodejny, stejn& jako o experimentdlni pozorovani
kvétinového zdhonu ve vnitinim prostfedi. My, dospéli, jsme se snazili vedle nich
pracovat ,bok po boku”, t. j. kde to od nés pfimo nevyzadovali, jsme jim do jejich prace
vibec nezasahovali. Pfi préci s pilou jsme zaijistili nepretrzitou pfitomnost dospélé osoby
(pozorovatele) a zdroven jsme vyskolili jednoho adolescenta, aby doprovdazel ostatni pfi
jejich préci. Zarover jsme si uvédomili, Ze opravdu mladi lidé to viechno mohou délat
bez pomoci dospélych. Samoziejmé, pokud si to dobfe napldnuji a zaijisti potfebny

materidl pro vyrobu a naplnéni a vysadbu zadhonu.
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Metodicky list €. 2:
Zalozeni bylinkové a zeleninové zahrady?

Realizaci této aktivity bychom rédi predali dospivajicim ndsledujici poselstvi:

* Pé&stovdni vytvdri prostor pro integrdlni rist - moznd se nechcete stat ,farmarem”,
ale pé&stovani poskytuje prostor pro rozvoj mnoha dovednosti: socidlnich (komunikace,
odpovédnost, disciplina, management) i kognitivnich (biologie, matematika, kombinato-
rika, geometrie, chemie atd.) a vede vds ke pobytu na éerstvém vzduchu, ktery v tomto
véku velmi potiebujete. Sezndmi vds také s pochopenim zdkladnich principd ekonomiky
nasi spolecnosti (vyroba, obchod, vyména). Pokud se vam podafi vypéstovat prebytek
ovoce, mizete ho darovat za dobrovolny pfispévek, napf. mezi znamé.

* Zalozte si vlastni zahradu - ur¢ité nékde ve vadem okoli bude n&jaky volny venkovni
prostor; Grodnd pdda, kterd by mohla byt vyuZita k zaloZeni zahrady, samoziejmé po

dohodg s maijitelem pozemku.

* Ve zdravém téle zdravy duch - pokud vam zélezi na vadem zdravi, mozete ke zdravi
svého téla i duse pomoci vlastnim Usilim. Sta&i se nad tim zamyslet a vybrat si bylinky

a zeleninu, které chcete konzumovat se svou komunitou.

Doporuéeny pocet Géastnikd: 9 - 12
Specidlni pfiprava Géastnikd: védomostni priprava (spravny vybér zeleniny a bylinek) —
idedlné realizované po workshopu plédnovéni zahrady (Metodicky list €. 1)

Casova dotace: 2 - 3 hodiny (dle vyméry zahrady)

Prostiedi a jeho pFiprava: Exteriér, vyvyseny zdhon pfipraveny k péstovdni nebo Grodnd
pUda, vybrané sazenice nebo semenq, pfistup k vodé (pro zdvlahu)

Pfiprava lektora: znalosti o tom, jak se péstuje zelenina a bylinky a jejich G&inky;
dovednosti tykaijici se riznych zahradnickych praci (zahradnigeni, sézeni)

Pomucky: pfipraveny a naplnény vyvy3eny zdhon nebo pida pfipravend k vysadbs,

mulé proti pleveldm a vysychéni pidy (sléma, $t&pka a pod.), nebo plevelové félie (méné
ekologické feeni), zahradni néradi, ochranné rukavice, sadebni materidl (sazenice rostlin

nebo semenal), literatura o alelopatickych vztazich a permakulturnim péstovani
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CiLE

* Kognitivni cil (znalosti): Umét pojmenovat, Ze existuje pfirozeny zpisob, jak pomoci
podpofit imunitu a zdravi; umét identifikovat vhodné misto pro pé&stovani rostlin.

* Psychomotoricky cil (dovednosti): Umét ve spolupraci s tymem pfipravit vhodny
prostor pro bylinkovou a zeleninovou zahrddku.

* Afektivni cil (postoje): Vyberte si jako moznost zdravou alternativu k ,domdci” pésto-
vané zelening a bylinkdm, stejné jako ekologické metody péstovani bez chemikadlii.

POSTUP
1. Pfipravné ¢innosti

Néjaky &as pred zahdjenim aktivity budeme mladé lidi vybizet k tomu, aby si indivi-
dudlné prostudovali moznosti a podminky pro vysadbu bylinek a zeleniny, o kterych
se rozhodli na zékladé komunitniho planovéni (Metodicky list €. 1). Doporuéujeme,
aby se informovali o moznostech ndkupu sazenic ve své oblasti, nebo (pokud aktivita

probihé& brzy na jafe) zvézili moznost ndkupu semen.

Q TIP: Vlastni sazenice vypéstované ze semen jsou sice nejidedInéjsi (zejména

z finanéniho hlediska), ale je potieba péstebni dovednosti zlep3ovat postupné —

a tedy v prvnim roce péstovani (zejména pro mladé lidi, ktefi s péstovénim jesté nemaiji
zkusenosti) pouzit zakoupené sazenice (pokud to rozpocet dovoli). Je viak nutné
informovat mladé lidi o moZnostech pé&stovéni vlastnich sazenic — coz budou moci

udélat pristi rok (pokud budou mit spravné podminky a chut).

V rémci pfipravy by méla probihat i diskuze o tom, jaké bylinky se v rdmci jednoho
prostoru (v nasem pfipadé v bylinkové zahréddce) budou v rémci alelopatickych vztaho

sndset dobre.
B POZNAMKA: Alelopatické vztahy jsou vzdjemné prosp&iné, neutrdini & neprizni-

vé interakce mezi rostlinami, na zékladé vyluéovdni chemickych Iétek. Je tfeba mladé lidi

na futo skuteénost upozornit a poskytnout jim vhodnou literaturu ke studiu.
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2. Uvodni diskuse

Na Uvod doporuéujeme téma péstovdni zeleniny a bylinek otevrit v diskuzi a vyménit si

vlastni zkuenosti v oblasti péstovdni.

Q TIP: V piipadé péstovani bylinek povzbuzujte mladé lidi, aby si k bylinkém v kvéti-
nédich privonéli nebo rozdrtili list mezi prsty, abyste zvysili jejich citlivost na smyslové
podnéty. Dobrou motivaci mize byt napfiklad pohosténi v podobé celého ,baru”

vlastnich bylinnych ¢ajd, ze kterych si dospivajici mohou vybrat podle své chuti nebo

pozadovanych G&inkd pfi pripravé na diskusi.

Nasledné by mohla pokraéovat diskuze na téma zdravi, imunity, psychické pohody
a well-beingu a také o tom, jak se lépe vypofddat se stresem. Také o tom, jak ndm v tom

mUZze pomoci sama pfiroda a jeji bohatstvi.
3. Zalozeni bylinkové a zeleninové zahrady

Pokud jste jiz vyrobili vyvyseny zahon a plénovali jste poskytnout materidl pro vyplnéni
z&honvy, stejné jako sortiment rostlin (podle Metodického listu €. 1), miZete pfistoupit

k vysadbé& samotnych rostlin.

Pokud mé skupina mladych jiz promy3lené konkrétni rozmisténi rostlin na zahonu, vysadba

ie jiz zcela pod kontrolou adolescentd.

Q TIP: Pfed vysadbou je vhodné rostliny do prostoru nejprve rozlozit, aby si mladi

mohli také vizudIné ovéfit, kterd rostlina by kde méla nejvhodnéjsi misto.

B POZNAMKA: Nezapomefite na misto k odpocinku. IdedlIni by bylo umistit
laviku do stinu pobliz zahrady, kde by mladi lidé nasli prostor k tomu, aby se mohli
kdykoliv uklidnit.

ZAVER

Tipy:

* R0zné sazenice mohou ziskat sami mladi — v roding, ve volné pfirodé atd.
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Fixacni a rozsirujici Cinnosti:
* Fixacni Cinnosti:
= individuélIni nebo skupinovéa péce o bylinkovou zahradu, iz bez doprovodu lektora

— vytvoreni ilustrované knihy nebo herbdre - ke kazdé kreslené nebo lisované rostliné
mladi pisi zakladni fakta o rostling, popis stanovisté a pé&e o ngj, véetné jeji zdra-
vomnich pfinosd a zpUsobu jeho vyuziti

* Rozsifujici aktivity:

- poznavéni daliich lé&ivych bylin, rostlin a kvétin; expedice do hor a na louky - co

ndm nabizi les nebo louka?

— pozvani odbornikd v oblasti sbéru a zpracovéni lé&ivych bylin do komunitniho

kruhu
—  kurz 3iti nebo vyroby levandulovych saekd a voRavych polstérd

- workshop marketingovych dovednosti; workshop grafickych dovednosti

[ POZNAMKA: Volba ndvaznych aktivit zavisi na svobodné volbé adolescents.

ZHODNOCENI AKTIVITY:

Mladi lidé, ktefi se workshopu zicastnili, byli od zaédtku vysoce vnitiné motivovani —
béhem pfipravy na workshop i pfi Gpravé prostiedi. Jelikoz se jednalo o praci, kterd
v dospivani spliiuje nékolik podminek pro smysluplné aktivity a vie se odehravalo venku,

vyznamné fo pfispélo k jejich psychické pohods.

Mladi také ziskali prijemny pocit, Ze maiji vlastni bylinkovou zahradku, o kterou se budou

i naddle starat — k tomuto dali svij pfislib viichni. Proto jsme jim doporuéili, aby vytvorili
tym, ve kterém by se stfidalo nékolik dobrovolnikd sou€asné, aby bylo jisté, Ze rostliny

na zahradé nezemfou. Tento formdt dlouhodobé péce podporuje u mladych lidi odpovéd-

nost, jejiz rozvoj je pro né v tomto vyvojovém obdobi nesmirné dilezity.

Kromé fyzické prace probihaly také vézné rozhovory na rizné témata, takze tato
aktivita komunitu velmi sblizila. Mladi adolescenti jiz naplanovali pokragovani

aktivity — vyrobu levandulovych srdci. Spoleéné vyhodnotili aktivitu jako velmi pozitivni
zku3enost a jiz nyni se t&3i na plody, které by r&di nabidli 3irsi verejnosti, alespon pri

roznych spolecenskych akcich.
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Metodicky list €. 3:
Zpracovani ovoce a zeleniny?

[ POZNAMKA: Doporuéuje se také realizovat workshop tak, aby se vyuzil prebytek
vypéstovanych plodi z vlastni zahrady mladych lidi (tj. po predchozich workshopech);
Je viak mozné jej realizovat i samostatné (aniz bychom navazovali na predchozi
workshopy). My jsme ho realizovali v dobé, kdy mladi jesté neméli vypéstovanou vlastni

zeleninu ani bylinky.

Realizace této Cinnosti by jsme chtéli mladym pfedat nésledujici poselstvi:

* Méjte oéi oteviené — hledeijte prileZitosti ve svém okoli. Kolem vas mize byt materidl,
ktery mnozi povazuji za odpad (napf. hnijici jablka), ale pokud se nauéite vidét a vyu-
Zivat pfileZitosti, které mdte, mizete z n&j vytvorit néco chutného a vyzivného; néco, co
obohati vas i lidi kolem vés; a tedy né&co, co bude mit pro ostatni takovou hodnotu, ze

vém daji néco na opldatku. Na tom je zalozena celd ekonomika dnedni spoleénosti.

* Nauéte se novou dovednost — rozsiite své dovednosti, které miZete vyuZit pro svou
komunitu, rodinu i sebe. V souasné dobé se potykdme s nedostatkem predévani
dovednosti mladé generaci, zejména té znevyhodnéné. Touto akfivitou na to chceme

reagovat.

* Zapoijte se — ,zpracovdni ovoce a zeleniny” jako pfipravnd aktivita (spolu s , kurzem
manazerskych dovednosti”) pro samostatnou tviréi praci a ekonomické zapojeni —
vyzva k vyuziti ziskanych dovednosti a jejich pfevedeni do konkrétniho projektu, na

jehoz realizaci se dohodnou mladi G&astici v komunité.

PRiIPRAVA

Doporuéeny poéet Géastnikd: 10 - 15

Casova dotace: 2,5 — 3 hodin

Prostiedi a jeho pfiprava: Kuchyfka se z&kladnim vybavenim

Pfiprava lektora: pfipravit konkrétni recept a nécini; dovednosti souvisejici se zpraco-
vénim ovoce (v nadem pfipadé vyroba jablecné vyzivy), umét vysvétlit procesy konzervace

a sterilizace potravin a lahvi

Pomucky: ovoce nebo zelening, které jsou vhodné ke zpracovéni, recept a pozadované

mnozstvi ingredienci podle receptu, noZe, prkénka, hrnec, lahve na konzervovani; mixér a jiné
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nadobi, v zavislosti na surovindch a zpisobu zpracovani; psaci potfeby pro mlédez (zapisniky
a pera), kanceldfské papiry, vykres vétsiho formatu (minimdlné A3), fixy, pfipravené karticky
k losovéni se 4 kli¢ovymi pojmy (« pfiprava mnoZstvi a zpracovani surovin, « sterilizace viki

a lahvi, « konzervace a « tepelnd sterilizace potravin)

CiLE

* Kognitivni cil (znalosti): Pochopit doleZitost procest sterilizace a konzervace a umét je

pouzivat pfi zpracovdni ovoce a zeleniny, aby byla zaji$téna vysokd kvalita produktd.

* Psychomotoricky cil (dovednosti): Vyzkouset si pripravu jableéné vyZivy spolecné
s tymem mladych lidi, pod dohledem lektora.

* Afektivni cil (postoje): Byt ochoten podilet se na , projektu” a vyuzit ziskané doved-

nosti pro komunitu.

POSTUP

1. Pfipravné ¢innosti

V rémci pfipravnych akfivit (alespori nékolik hodin predem pfed samotnou aktivitou) je nejlepsi,
kdyz si mladi lidé sami zvoli, jaké ovoce nebo zeleninu cht&ji zpracovat a jakym zpUsobem.

Pred samotnou volbou je nutné vysvétlit nékterd kritéria ekologického pristupu a zdravé vyzivy:
* snazime se vybirat mistni ovoce nebo zeleninu rostouci v daném obdob;

* minimdlné zpracované potraviny maiji mnohem vy33i nutriéni hodnotu nez vysoce

zpracované potraviny.

Zérover je viak nutné, aby vybér byl blizky preferencim mladych - jednoduse aby se jim

vysledek také libil.

Soucdsti pfipravnych cinnosti moze byt i sbér ovoce nebo zeleniny spoleéné s mladymi.

2. Uvodhni diskuse
2 POZNAMKA:V fomto postupu uvazujeme o vyrobé jablecné vyzivy, ale

ndsleduijici postup prdce s mladymi |ze pouzit na zpracovdni jakéhokoli ovoce nebo

zeleniny.

Pokud jste si jako lektor vybrali ovoce nebo zeleninu, seznamte mladé lidi s tématem hned

na za&atku a popiste, proé jste tak u&inili. Nejpfitazlivéjsi je vlastni zkusenost.
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PRIKLAD: , Je podzim a viiml jsem si, Ze se plytvd spoustou ovoce, zejména na
venkové a u starsich lidi. Bylo mi to lito, a tak jsem se zeptala své sousedky, jestli

bychom i mohli prijit natrhat jablka a pouzit je pro jeji vlastni potrebu. Souhlasila.”

Vyzvéte mladé lidi, aby diskutovali o promarnénych prileZitostech, které kolem sebe
vnimaiji. Co se jim nelibi na prostiedi, se kterym jsou v kazdodennim kontaktu? Co by chtéli
zménite Vidi ve svém okoli pfilezitost, které by se mohli chopit a toto prostiedi zkraslit2

Pokud ano, co by k tomu potfebovali?

Q TIP: Diskusi m0zete ukondit vyzvou k pozorovdni a nauceni se dovednosti
zpracovani ovoce, na kierém se budou adolescenti pravé podilet. Vyzvéte je, aby se

zamysleli nad tim, jak mohou tuto dovednost vyuzit pro lidi kolem sebe.

3. Ukdzka procesu vyroby jableéné vyzivy

B POZNAMKA: Vybér konkrétniho receptu nechdvéme na lekiora, proto jej zde

nebudeme popisovat.

Zagnéte tim, ze date mladym v&dét, aby si délali pozndmky o postupu prace. Deijte jim
védét, Ze na konci workshopu budou mit moZznost zpracovat kli¢ové pojmy a recept na
vykresy, coz se jim bude hodit pfi jeho samostatné realizaci — pokud budou nékdy chtit
postup sami implementovat. Zdiraznéte 4 kli¢ové pojmy, které budete v pribéhu své
préce vysvétlovat (vice o nich v daliim bodg&). Povzbuzuite je, aby si navzdjem pomdahali,

spoluprdce a , popisovdni” jsou zde vitany.

Vysvétlete mladym dolezZitost sterilniho prostfedi a popiste rizika nedodrzeni presnych
postupl (tvorba plisni a pod.). Vysvétlete a pfedvedte procesy sterilizace lahvi a vigek,

konzervace (na zdkladé potfebného mnozstvi cukru) a tepelné sterilizace potravin.

Snazte se zapojit mladé lidi do pracovniho procesu. MizZete je rozdélit do 3 skupin:

* prvni skupina bude mit na starosti myti jablek a kréjeni,
¢ druhd skupina vézi pfisady, vafi a michd,
* treti skupina sterilizuje uzavéry a lahve, davkuje do lahvi a tepelné sterilizuje vyzivu.

Je dilezité, aby se viichni citili zapojeni.
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Az bude vyziva hotovd, vyzvéte mladé lidi, aby se dohodli, kolik vyZivy budou okamzité
konzumovat, kolik si ji odnesou domd a kolik si uschovaii jako ,pamlsky” pro dalsi

komunitni aktivity.
4. Fixace

Rozdélte mladé do 4 skupin. Kazdé skupina si nakresli jeden z kli¢ovych pojmd, ktery

vysvétli a rozpracuje na papie. Kli¢ovymi pojmy pro zpracovéni jsou:

* pfiprava mnozstvi a zpracovdni surovin (pfesné slozeni, mnozstvi a postup jejich

pripravy ke zpracovdni)
* sterilizace lahvi a vi¢ek (vyznam a postup)
* konzervace (vyznam a postup; pozadované mnozstvi cukru nebo jinych latek)
* tepelnd sterilizace potravin (vyznam a postup)
Pfi tvorbé jim pomdheite a vysvétlete nejasnosti.

Az viechny skupiny splni svijj Gkol, sestavi spoleéné recept na zékladé téchto kli¢ovych

pojm0 — tak, jak jim ho lektor pfedal - idedIn& na velkoformétovy vykres.

Vysledek této prace je podkladem, ktery budou vyuZivat pfi samostatné realizaci této aktivity.
ZAVER
Tipy:
* ovoce/zeleninu si mohou vybrat a obstarat sami mladi lidé
Fixaéni a rozsifujici ¢innosti:

* Fixaéni €innosti: Samostatnd produkce vyZivy nebo jinych produktd mladymi, bez
pomoci lektora

* Rozsifujici aktivity:
- vyroba jablegnych ,lupinkd” (sudenych platkd), jablecné 3favy atd.; rozné druhy
zpracovdni jiného ovoce a zeleniny, nebo jejich kombinace
— workshop manazerskych dovednosti — pozvanka k realizaci , projekt vyroby jableé-
nych vyziv” v §irsim méfitku (pro komunitu)
— souvisejici konkrétni Einnosti: shanéni zavafeninovych lahvi (napf. prostrednictvim

patel nebo reklamy), nakup a pfiprava surovin, tvorba etiket na lahve a zaijisténi
estetické stranky vyrobkd
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B POZNAMKA: Veskeré fixacni a rozsifujici aktivity musi byt realizovény v zavislosti
na zdjmu mladych Géastniki — dilezité je, aby vybér aktivit zavisel na jejich vlastnich
preferencich, na kterych se v komunité dohodnou.

ZHODNOCENI AKTIVITY

Workshop jsme realizovali se smisenou romsko-neromskou skupinou ve Sniné a zazna-
menal velky Ospéch (na zékladé reakei Géastnikd a dotazniki spokojenosti) mezi mladymi
lidmi. Dospivaiici pracovali disciplinované a s velkym nasazenim. Sami se rozhodli, ze
naucené dovednosti vareni jidla budou procvi¢ovat v rémci dal3ich spole¢nych aktivit,

které také sami organizovali.

Také se svobodné rozhodli vyrobit vé3i mnozstvi potravin a nabidnout je za dobrovolny
prispévek na mistnim trhu a v rémci farnich aktivit. Pfi organizovéni t&chto expanznich
akfivit si mladi lidé uvédomili, Ze jejich pfibuzni maji na zahradé nepouzitd jablka. A tak si
je opatfili spolecné timto zpisobem. Bylo také na nich, aby si opatfili zavareninové lahve
a viechno ostatni. Realizace t&chto workshop pfispéla nejen k podpofe angazovanosti

a rozvoji dovednosti, ale také k procvi¢ovani organizagnich a manazerskych dovednosti,
matematiky (pfi vypoétu mnozstvi surovin), grafického névrhu etiket na lahve, zodpovédné-
ho pfistupu k plnéni kold, spoluprace v tymu, discipliny a dal3ich kompetenci nezbymych

pro Zivot ve spolecnosti.
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Dobrovolnictvi (zapojeni mladych lidi
do vytvareni aktivit)

(14

»Pouze zkusenost a praxe pomdhaji mladym
lidem dozrat.”

(M. Montessori: Absorbuijici mysl. Praha, 2003, s. 22)

Metodicky list €. 4:
Kvaskovani*

Uvedend aktivita je Gvodem do dlouhodobé dobrovolnické ¢innosti. tzv. ,, vedouci
adolescent” — dobrovolnik si aktivitu v podstaté celou dobu organizuje sém, a to vz

od jeji pfipravy pfes realizaci a lektorovéni workshopu az po zdvéreénou reflexi.

Zahrnuty jsou nésledujici faze:

* Naijdi si odbornika a absolvuite jeho kurz- urcité jste se uz dokdzali zamyslet
nad svym budoucim sm&fovanim nebo zamé&stndnim ve svém Zivot&. Moznd je tu néco,
do &eho se budete chtit v budoucnu ponorit hloubg&jinebo chcete néco vyzkouset.
Zkuste se zamyslet nad tim, co presn& by to mohlo byt, a poté se obrafte na odbornika
v oboru, ktery vas zajimd, abyste se o ném dozvédéli vice. Zjistéte si také, zda by byla

prileZitost se od n&j ucit — budete jeho u&ném, jak to fungovalo dfive.

B POZNAMKA: V nasem konkrétnim pfipads si studentka (budouci cukréika) vybrala
kvdéskovdni jako moznost pro svou dalsi seberealizaci. Se svou Zédosti se obrdtila
na odbornika, ktery ji poskytl nékolik zékladnich informaci a proskolil ji v praxi.

* Inspirujte ostatni - kdyZz se naugite néco zajimavého, je docela fajn se podélit o svijj

pokrok. Zvl&3té pokud jde o &innost nebo dovednost, kterd pfindsi vyhody, a predevsim
pokud jde o jidlo. Kromé toho potfebujeme hodné praxe, abychom si ji ulozili do hlavy
a dostali dovednost do rukou, takze bude nutné se podobné &innosti vénovat pravidel-
né, aby byla nové dovednost dostateén& automatizovand.
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Q TIP: Nejvice se nauéime tim, Ze néco nauéime ostatni. To je vyhodné i proto,
abychom mobhli néco délat spole¢né, abychom se mohli navzdjem povzbuzovat, kdyz

se dari nebo kdyz prijdou rizné ,krize” v podobé dnavy nebo nezdard.

* Ret&z workshopt - kvéskujeme spoleéné — kdys se ti podaif zabsolvovat
kurz kvaskovéni a zjistite, Ze to zvladnete ve vlastni kuchyni, je nejvyssi &as zadit se
spoleénymi experimenty, které mohou nastartovat cely Fetézec dobrovolného peceni

pro rozné pfilezitosti.

B POZNAMKA: Pokud bude tato aktivita dobre realizovana v jednotlivych fazich,
vysledkem budou dlouhodobé dobrovolnické aktivity, které budou mladi lidé

pravidelné realizovat.

PRIPRAVA

Vékova skupina:15 - 18 rokd

Doporuéeny poéet G€astnikd: v 1. fézi 1:1 — G&astnik kurzu s odbornikem; ve 2. fézi dle

svobodné volby a zdjmu (proskoleny G&astnik kurzu s vlastni skupinou kvéskovani)

Casova dotace: aktivita je dlouhodobého charakteru (hruby odhad - s teorii a praxi
minimalné nékolik tydny; zdleZi na zkusenostech a dovednostech jednotlived, frekvenci

setkdni a na tom, jak se jim v procesu bude dafit)

Prostiedi a jeho pFiprava: kuchyné se zakladnim vybavenim; chladnicka pro skladovani

kvasku
Poéet predndseijicich: 1 odbornik + 1 mlady adept na skoleni dalsich ¢astnikd

Pfiprava lektora a dobrovolnika: lektor: odbornik v oblasti kvasku, zakladni didaktické
dovednosti, vytvoreni upfimného vztahu s dobrovolnikem;dobrovolnik: zraly v rozhodnuti

zaudit se, disciplinovany v &innosti a houzevnaty pokracovat i v pfipadé nezdard

Pomucky: Zivy kvések, mouka, voda, forma na chléb (o3atek) a dalsi suroviny v zavislosti

na receptu
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CiLE

* Kognitivni cil (znalosti): Umét posoudit kvalitu kvasku a kvéskovych vyrobkd na
zékladé zvolenych kritérii, porovnat varianty a doporuéit zlep3eni.

* Psychomotoricky cil (dovednosti): Pfi peceni automaticky vyuzivédme principy
kvaskovych vyrobkd a flexibilné je pfizpisobujeme.

¢ Afektivni cil (postoje): Proaktivné argumentuijte a zdroveri presvédéujte o vyhodéch

zdravého zpisobu peeni s kvdaskem.

POSTUP

1. Pfipravné &innosti — kurz s odbornikem

Kurz, ktery si dospivaijici zvoli sam, si také zaijisti sém, tj. zaijisti jej osobné nebo online. Jeho
forma by méla byt dlouhodobého charakteru, musi zahrnovat teorii, ale i praxi, pozdgji by

jisté bylo Zddouci realizovat dlouhodoby mentoring.

B POZNAMKA: Viechny féze této metodiky by mély byt aktivni aktivitou adolescents,
kdy dospély doprovézi mladé lidi pouze tehdy, kdyz o to mlady élovék vyslovné pozd-
dd. Je to zpisob prdce tzv. ,side by side”, kdy dospély je spise pasivnim pozorovatelem
(pokud nehrozi 24dné nebezpedi, nerusi ani slovné, af uz pozitivnimi nebo negativnimi

komentdri).

2. Uvodni diskuze - vyhody kvéskd a nalezeni dalgich dobrovolnik

Jiz béhem kurzu (a b&hem sdileni zazitkd z néj) si mlady dobrovolnik vyhleddva k sobé dal-
§i spolupracovniky, se kterymi bude kvaskové peceni pravidelné zkouset v praxi. Proto by
bylo zadouci, aby jim byla nabidnuta i prednéska s diskusi, kde by jim hlavni dobrovolnik
uved| vyhody zdravé stravy a produktd na bazi kvasku, a déle nejen pozitiva, ale i negativa
uvedené dobrovolnické cinnosti. V nejlep3im pfipadé mladym zéjemcim nabidne také
ochutndvku svych kvdskovych vyrobki tak, aby jim timto viem poskytl co nejvice argument

pro dlouhodobou spoluprdci.
3. Vedeni workshopu mladymi dobrovolniky

S vybranymi Géastniky se pak vedouci dobrovolnik domluvi na provedeni vlastniho
kvéskového workshopu (jak se starat o kvések a péct zdkladni chléb). PFi jeji pfipravé
a realizaci mize pozddat o doprovod dospélou osobu (odbornika). Nemusi to viak

byt nutné.
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Q TIP: Pred samotnou realizaci si miZete s mladym domluvit tzv. ,generdlIni
zkousku” na ,maketovy” workshop tak, aby kurz vedeny mladym ¢lovékem probéhl
podle oc¢ekdvdni. Zejména proto, Ze vyZaduje prdci s Zivym kvdskem — vyrazné

nestabilni a citlivou latkou.

B POZNAMKA: Bude také nutné vzit v ivahu, Ze kvaskovy workshop musi probihat
ve 2 az 3 po sobé jdoucich krocich (¢asech, dnech), podle féze &innosti, kterd bude

v kazdé fézi prezentovdna.

4. Fixace — dalsi kvaskové recepty

U ostatnich kvaskovych receptl, tedy variaci zékladnich receptd na pe&eni chleba,
provédime proces fixace. Doporuéujeme napfiklad jen zkusit zménit mouku nebo pridat
do pfipravy chleba riznd dalsi seminka, aby si mladi lidé poradili i s riznymi dal3imi

variantami peceni.

Q TIP: Mladi lidé potiebuji béhem aktivity povzbuzeni. Pocitejme také s nedspéchy,
budme k mladym lidem upfimni i tehdy — &asto jim staéi jen velmi mdlo slov.

Neddvejme jim , dlouhé lekce”.

ZAVER
Tipy:

* Tento metodicky list Ize pouzit pro jakoukoliv oblast zdjmu adolescentq, pro kterého

mize slouzit jako vzor.

* Jeho format Ize flexibilné pfizpUsobit aktudlnim potfebam, nebo zcela zménit, dokonce
je z&douci, aby si adolescent vytvofil vlastni cestu a metodiku, proto ho v tom uréité

podpofime.
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Fixaéni a rozsifujici éinnosti:
* Fixaéni éinnosti: pedeni kvésku pro rizné pfilezitosti (oslavy narozenin a pod.)
* Rozsifujici aktivity:
— pravidelné peéeni chleba, spojené s nabizenim kvaskovych vyrobkd na dobrovol-

nickych akcich komunity i 3iri spolecnosti

2 POZNAMKA: Aby byl kvések Zivy a zdravy, je nutné s nim pravidelné pracovat,

nebo ho alespori , krmit”. Tuto Einnost je nutné provddét alespon 1-krdt tydné.

HODNOCENI CINNOSTI

Realizace workshopu kvdskovani strategii dobrovolnictvi pfinesla nékolik vyhod: podporu
aktivit nezavislych na kontrole dospélych, vytvareni spolegnych hodnot skupinou mladych
lidi, prevzeti vysoké miry zodpovédnosti, sebekazen a vytvofeni pracovnich navykd, které

jim pomohou mnohem snadnéji se zaélenit do spolecnosti.
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Cast 3

Teambuilding pro rozvoj socialnich
dovednosti

€6

»Vzdélavani neni néco, co déla ucitel, ale je to pFirozeny proces, ktery
se spontdanné odehrava v kazdé lidské bytosti. Jeji podstatou neni
naslouchani slovim, ale praktické zkusenosti, které jedinec ziskava
aktivnim ovliviiovanim svého okoli. Ukolem uéitele tedy neni mluvit,
ale promyslet a pripravit takovou sekvenci motivaénich prvku, ktera
by vedla déti ke spontannimu vstiebavani znalosti a k osvojovani

dovednosti ve specialnim, pripraveném prostredi.”

(M. Montessori: Absorbujici mysl. Praha, 2018, s. 13)

Metodicky list €. 5:
Jak komunikovat a spolupracovat ve skupiné’

Q TIP: Tyto aktivity jsou vhodné spise pro skupinu mladych lidi, ktefi se jiz znaji.

Realizaci této aktivity chceme mladym lidem pfedat ndasledujici poselstvi:

* Naucte se asertivné komunikovat — Sprévnd komunikace predchdzi zbyteénym
nedorozuménim; prosazovdni vlastnich ndzord mize byt provadéno i jinymi formami

nez ndsilim a kikem.

* Budujte vztahy - Spravnd komunikace je dilezitd pro budovéni dobrych vztahi ve tidé

nebo v komunité.

* Bez spoluprdce ni¢eho nedoséhnete — Spolupréce ve skupiné je velmi potfebnd a uZiteénd.

PRIPRAVA

Vékova skupina: 12 - 14 rokg
Doporuéeny poéet Géastnikd: 10 - 15

Casova dotace: 2,5 — 3 hodin
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Prostredi a jeho pFiprava: mistnost se stoly a Zidlemi, flipchart, venkovni prostor vhodny

pro piekdzkovou drdhu

Priprava lektora: ¢teni materidli, se kterymi budou pracovat, priprava pomuicek,

komunikaéni dovednosti

Pomucky: flipchart, flipchartovy papir, fixy, pera, kanceléisky papir, pohadky vytisténé
na papife, dievéné kostky po 12 az 15 kusg, stopky, 3atky na zavazéni oéi, prekézky na

prekézkovou dréhu (Zidle, kosté a pod.)

CiLE

* Kognitivni cil (znalosti): Pochopit dileZitost nendsilné komunikace, empatie a aktivni-
ho naslouchdni.

* Psychomotoricky cil (dovednosti): Naugit se komunikovat ve skuping, nauéit se

naslouchat, procvicit si empatické a aktivni naslouchéni.

* Afektivni cil (postoje): Byt ochoten akceptovat ndzor ostatnich.

POSTUP

B POZNAMKA: Akfivity jsme provédéli venku, ale je mozné je provadst i uvnitf

Energizer — pohybové hra kdmen, nozky, papir

Na zaédtku akfivity si uréete hraci pole, idedIng Edst rovné cesty. Rozdélte G&astniky
do dvou tym0 - na kazdém konci hraci plochy bude jeden tym. Na povel instruktora
poslete na traf jedno dité z kazdého tymu. Kdyz se setkaii, hraji hru kamen, ndzky,
papir. Dit&, které prohraije, vrafte co nejrychleji do svého tymu, ze kterého bude
startovat dalsi hra€. Vitéz pokraduje v béhu ddéle, dokud mu cestu opét nezkfizi novy

protihraé. Opakujte pravidlo a hru kdmen, nizky, papir na kazdém setkdni.

Ukonéete hru, kdyz se jednomu z tymd podafi dostat na stranu soupefe. Odehrajte
pét kol a na konci kol uréete celkového vitéze — tym, ktery vyhrdl nejvice kol, se

stéva vitézem.
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Vzdjemné poznavdni — aktivita k sezndmeni se s lektory

Mladi, ktefi jiz v minulosti absolvovali nékteré Gvodni hry, mohou dostat za Gkol
pripravit takovou hru, vysvétlit ji ostatnim a zorganizovat jeji pribéh. V pripads,
Ze nemaiji potfebné zkusenosti nebo dovednosti, mohou lektofi vyuzit nasledujici

Ovodni kurz.

Deijte mladé do kruhu. Mladi postupné fikaiji své jména a prozrazuji, jaké je jejich
oblibené jidlo. Poté se kazdy zeptd osoby stojici po jeho pravici na svou oblibenou
barvu. Ndsledné v kruhu jeden po druhém kazdy predstavi osobu po pravé ruce

a fekne jeji jméno a oblibenou barvu.

Nakonec pozédeite nékolik dobrovolnikd, aby zopakovali jména viech Géastniko.

Stavba véze se zavazanyma oéima

Pfipravte si sadu 15 dfevénych kostek. Vyberte i pary lidi. Kazdému paru zavazte
odi a dejte jim ndsledujici pokyny: ,Jste dvojice, kterd md postavit véz. Jeden se
méZe divat a mluvit, druhy miZe pouZivat ruce. ,Vidici” se nesmi dotykat kostek ani
partnera, ,nevidomy” miZe s ,vidoucim” mluvit. Vasim Gkolem je postavit co nejvyssi

véz. Mdte na to dvé minuty.”

Po uplynuti této doby nechte pary, aby si vyménily role. Poté nechte dalsi pdr, aby si

aktivitu vyzkousel. Vyhodnofte, ktery par postavil nejvyssi véz.
Po aktivité diskutujte o pocitech v kazdé roli, zejména s t&mi, ktefi méli zavazané oéi.

Ndsleduje prestdvka — na odpocinek a ob&erstveni pro G¢astniky i lektory.

Energizer — Abeceda

Usporadeijte aktivitu venku. Dejte détem Gkol: ve tfech minutdch pomoci svych t&l
vytvorit slovo , Laska”. Po uplynuti asu je vyfotte, aby vidéli, jak to slovo vypadalo
z délky.



Rikdm, poslouchas

Vyberte tfi 6¢astniky, nechte je opustit mistnost a dejte jim pokyny: ,AZ se vrétis do

mistnosti, pfeéti si tento text bez pfestdvky a nenech se niéim rozptylovat.”

Vysvétlete zbyvaiici skupiné: ,Vasim Gkolem je predstirat, Ze neposlouchdte.
Nemluvte ke étendri, kricte, odvratte se. Kdyz kychnu, promérite se v nejlepsi

posluchace — navazte oéni kontakt, dejte najevo zdjem o &teni.”
AzZ se &tendr vrati, nechte akfivitu prob&hnout, opakuite ji s dalsimi dvéma.

Po aktivité se viemi diskutujte: Jak se &tendfi citili2 Jaké to bylo neposlouchat? Jak
jste vnimal zménu v chovani2 Zepteijte se ostatnich, jak se citili, kdyz je méli ignorovat
nebo poslouchat. Zeptejte se také tfidni uéitelky, jak se citi, kdyz i studenti neposlou-

chaji. Zhodnofte, jak je dilezité si navzdjem naslouchat.

Prochdzka duvéry

Pripravte si prekdzkovou dréhu venku. Vytvorte piekdzky, jako napfiklad podplazeni
se pod ty€ polozenou na Zidli, obeijiti kuzell, trefeni mi¢e do malé branky. Rozdé&lime
déti do dvojic a ukdzeme jim, jak projit pfekézkovou dréhou. Jednomu z péru zavazte
oci $atkem. Postupné nechdme pary projit stezkou, zatimco jeden z dvojice opatrné

vede druhého a fikd mu, jak ma jit a co ma délat.

Po proijiti trasy si dvojice vyméni role a znovu se vydaiji na cestu. Po akfivit& si s mladymi

lidmi promluvte o tom, jak se citili se zavézanyma oc¢ima a jaké to bylo dévat pokyny.

Skupinové rozddvani dérko

Kazdy G&astnik napise své jméno na kus papiru. Vylosuie jiné jméno a vymysli pro
danou osobu dérek v hodnoté priblizné 20 €. Pomyslny ddrek napise na papirek se

jménem obdarovaného a ten vréti zpét do nddoby.

Jména vylosujte jedno po druhém a papir s darkem predeijte adresdtovi. Af ho precte
nahlas a fekne, jestli se mu darek libi. Autor daru se mize pfiznat a vysvétlit vybér.

Pokraduijte, dokud nebudou rozddny viechny kousky papiru.

Na zavér si popovideijte o tom, jak se GEastnici béhem aktivity citili, zda by si do

dalsiho kola vybrali i jiné dérky a zda se diky aktivité lépe poznali.
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Skupinové rozhodovani

Sdélte skupinég, Ze obdrzeli 1000 € od sponzora. Musi se jednomysIné shodnout na
tom, jak tyto penize pouzZit. Naérinéte své moznosti: Spoleény tfidni vylet, rozdéleni
penéz mezi sebou, darovdni na charitu, ndkup elektrického vybaveni pro skolu (TV,

pocitade, reproduktory), které se tak stane majetkem skoly.

Moznosti si zapiste na flipchart a dejte skupiné 3 minuty na rozmy3lenou. Kazdou

minutu se &éstka snizuje o 100 €.

Po aktivité diskutujte: Jak jste se rozhodli2 Pro€ jste si vybrali tuto moznost?

Reflexe s mladymi lidmi:
Po kazdé ¢innosti je vhodné provadét reflexi pribézné.

Na zévér celého teambuildingu shriite vie, co se mladi lidé naudili a co si uvédomili. V rémci
zGvéredné diskuze mohou odpovédét na otdzky, jak hodnoti probéh teambuildingu celkové, co
ie nejvice oslovilo a pod. Mladi lidé si tyto postfehy zapisuji na flipchart, vytvareii z n&j , plakaét”
a mohou k nim pfipojit spolegnou fotografii. Takovy , plakat” moze zbstat v mistnosti, kde se
mladi obvykle schézeiji, aby se mohli spole¢né vrdtit ke svym pozorovanim a zazitkim z této

akivity.

ZAVER

Rozsifujici a fixaéni &innosti:

Doporuujeme, aby se tfida nebo skupina vrdtila ke sepsanym poznatkdm z teambuildingu.

HODNOCENI AKTIVITY:

Aktivita Teambuilding — Jak komunikovat a spolupracovat ve skupiné byla realizovéna
pracovnicemi s mladezi v Kosicich na sidlisti Lunik IX, se skupinou mladych, ktefi byli

zéroven spoluzdky ve 3kole.

Mladi lidé vnimali tuto aktivitu velmi pozitivné a chtéli si néco podobného zopakovat
i pisté. Trdni uitelka déti se také zapojila do mimoskolni volno&asové aktivity a pozdéji na

tuto aktivitu navazala opétovnou reflexi.
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Priklady dobré praxe

Pre
‘\\O
)i

OZ Pre ¢loveka

Obéanské sdruzeni Pre Eloveka vzniklo v roce 2014 v reakci na potie-
bu cilené cilené pomoci znevyhodnénym skupindm obyvatelstva. Nasim
cilem je vytvofit bezpeény a podporuijici prostor pro jednotlivce a rodiny,
které se ocitly v nepfiznivé Zivotni situaci — zejména rodi¢e samozivitele,
rodiny s nizkymi pfijmy, uprchliky, rodiny s détmi se zdravotnim postizenim,

ale také lidi z marginalizovanych romskych komunit a nezaméstnané.

Nase sluzby zahrnuji odborné socidlni poradenstvi, pomoc pfi
hledani a udrzeni bydleni a podporu pfi zaméstndni.Zahrnujeme také
kurzy vareni, finanéni gramotnosti, rozvoje rodi¢ovskych dovednosti
a praktické kurzy pro trh préce. Poskytujeme také Canisterapii se
dvéma vycviéenymi pejsky — zejména pro seniory a lidi se zdravotnim
postizenim. Novinkou nasi prace je pfirodni aredl Rané Emanuel v obci
Terfia u PreSova, kde budujeme centrum pomoci pro mladé lidi ,s bolavou

dusi”.

Salesidnské centrum volného ¢asu
Don Bosco

Salesidnské stredisko v Ostravé realizuje oratorium (otevieny klub),
které je specifickou formou préce s détmi a mladezi typickou pro salesiény.
Jednd se o prostor pro sportovni, zdjmové a vychovné-vzdélavaci
aktivity, které mladé pripravuji na Zivot. , Prostor” neznamend pouze
fyzické misto, ale také cas a prostfedi vhodné pro tyto aktivity. Oratof slouzi
jako zakladni program, ze kterého se rozvijeji dal3i formy podpory podle
potieb déti. SlouZi jako z&chrannd sif pro ty, ktefi se pak mohou zapojit

do dlouhodobéisich programd. Cilem je vést mladé k pravidelnosti,
odpovédnosti, tymové spoluprdci a formovat jejich postoje a charakter.
Dolezitou souddsti jsou krouzky — denné probihaijici aktivity pro déti a mladez
od 4 do 26 let, nabizejici zajmové, sportovni, hudebni, vytvarné a vychovné

vzdélavaci cinnosti.



Aktivity popsané v metodickych
listech se realizovaly i na téchto
mistech a s témito lidmi:

OZ Nage runo (Cic¢ava)

Ivana Németovd (a jeji obéanské sdruzeni Nase ruono) se
zabyvé inovativnim vzdélavanim roznych vékovych kategorii,

zvl43té vzdélavanim lidi z romskych komunit i Siroké vefejnosti. Vsadi

na metodé montessori pedagogiky a vyuziva principy udrzitel-

nosti a permakultury.

Svou &innost realizuje samostatng pro 3 vékové kategorie: O — 6 let
a jejich matky (prostfednictvim matefskych Montessori klub),

6 - 12 let (Montessori permakulturni farma) a 12 - 18 let (prdce

s mladezi prostiednictvim testovani roznych inovativnich pfistupd).
Pilifi sdruzeni jsou inkluze, integrita, individudlni pfistup, inspirace
a inovace. DileZitou sou&dsti programu je také Sifeni povédo-

mi,0 romské kulture a jazyce.

OZ Ohen nadeje — Salezidni don
Bosca (Lunik IX)

Obéanské sdruzeni Ohen nadeje zlep3uje podminky Zivota

socidlné, kulturné a vzdélanostné znevyhodnéné romské
komunity na kosickém Luniku IX. Zaméfuje se zejména na

déti a mladych ve véku 9 aZ 25 let, kterym nabizi divéru, pfijeti

a bezpeng, inkluzivni prostiedi. Dobrovolnikim nabizi prostor na
osobnostni rist. Hlavnimi aktivitami jsou terénni socidlni prace
(streetwork), vedeni setkani pro G&astniky vrstevnickych skupin,
doudovdni, mentoring, krouzky, osobni doprovod, mentoring
a pfiprava na svatosti; aktivity dopliiuji vylety, tdbory, sportovni

turnaje, kulturni, umélecké a duchovni programy.



Farnost Bozieho milosrdenstva
(Snina)

Farnost Bozieho milosrdenstva ve Sniné ma své sidlo na nejstarsim
méstském sidlisti, kde v sougasnosti krom& majoritntho obyvatelstva
Zije i zhruba 1200 &lend romské nérodnostni mensiny. Farni pastorace
md proto prirozeny inkluzivni charakter — prvopfijimaijici déti,
ministranti a ministrantky, détsky pévecky sbor, d&astnici letniho tabora,
katechetickych setkdni & roznych vyletd pochdzeji z obou nérodnosti.
Velkou vyzvou je péée o starsi déti a mladez, pro které farnost ve
spoluprdci s dalsimi organizacemi pofddd duchovni aktivity, praktické
workshopy i vzdélavaci vylety. Mezindrodnostni spolupréce se jevi
jako nad&jnd cesta do budoucna jak pro formovéni zralych kiestand tak

pro vychovu k lidskosti a tolerantnimu obéanskému souziti.

Mgr. et Mgr. Lubica Olejnikovéa
(1976)

Montessori pedagogice se vénuje dlouhodobé. V minulosti
pracovala jako uéitelka anglig¢tiny na roznych Grovnich vzdélavani
- od matefské koly az po vysokou skolu. Diky vlastnim détem se
také zacala zajimat o alternativni formy vzd&lavani. Postupné prosla
Montessori vycvikem pro viechny vékové kategorie. N&jakou dobu
vedla Montessori vzdélavaci skupinu déti ve véku od 3 do 12 let.

V soucasné dobé pusobi jako garantka a mentorka Montessori,
vénuje se mladym lidem star$im 12 let a zaroven vede Katechezi

Dobrého pastyfte.









